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 تفويض

 اٌّئٍَبد أٚ ٌٍّىزجبد هٍبٌزٟ ِٓ َٔـ ثزي٠ٚل اٌج١ذ آي عبِؼخ أفٛع اٌظبٌؼ، عّبي اؽّل أٔب

 .اٌغبِؼخ فٟ إٌبفنح اٌزؼ١ٍّبد ؽَت ؽٍجُٙ ػٕل الأشقبص أٚ ا١ٌٙئبد أٚ

 
 :اٌزٛل١غ

 
 :اٌزبه٠ـ
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 البيت آل جامعة وتعميمات بأنظمة والتزام رإقرا
 

 
 اٌظبٌؼ عّبي اؽّل :اٌطبٌت أٔب

 
 انتربىيت انعهىو :اٌى١ٍخ                        تربىيت إدارة :اٌزقظض

 
 

 اٌّفؼٛي اٌَبه٠خ ٚلواهارٙب ٚرؼ١ٍّبرٙب ٚأٔظّزٙب اٌج١ذ آي عبِؼخ ثمٛا١ٔٓ اٌزيِذ لل ثؤٕٟٔ أػٍٓ

 :ثؼٕٛاْ هٍبٌزٟ ثبػلاك شقظ١ب  لّذ ػٕلِب ٚاٌلوزٛهاٖ ٌّبعَز١وا هٍبئً ثبػلاك اٌّزؼٍمخ

 الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى
 إٟٔٔ وّب .اٌؼ١ٍّخ ٚالأؽبه٠ؼ اٌوٍبئً وزبثخ فٟ ػ١ٍٙب اٌّزؼبهف اٌؼ١ٍّخ الأِبٔخ ِغ ٠َٕغُ ثّب ٚمٌه

 أٞ أٚ اثؾبس أٚ وزت أٚ أؽبه٠ؼ  هٍبئً ِٓ زٍخَِ أٚ ِٕمٌٛخ غ١و ٘نح هٍبٌزٟ ثؤْ أػٍٓ

 أرؾًّ فبٕٟٔ ِبرملَ ػٍٝ ٚرؤ١ٍَب اػلا١ِخ، ١ٍٍٚخ اٞ فٟ رقي٠ٕٙب أٚ ٔشو٘ب رُ ػ١ٍّخ ِٕشٛهاد

 اٌج١ذ آي عبِؼخ فٟ اٌؼّلاء ِغٌٍ ؽك ف١ٗ ثّب مٌه غ١و رج١ٓ اٚ ف١ّب وبفخ ثؤٔٛاػٙب اٌَّئ١ٌٚخ

 طلٚه٘ب ثؼل ِٕٟ اٌزقوط شٙبكح ٍٚؾت ػ١ٍٙب ذؽظٍ اٌزٟ اٌؼ١ٍّخ اٌلهعخ ِٕؾٟ لواه ثبٌغبء

 اٌظبكه اٌمواه فٟ وبٔذ طٛهح ثؤٞ اٌطؼٓ أٚ الأػزواع أٚ اٌزظٍُ فٟ اٌؾك ٌٟ ٠ىْٛ أْ كْٚ

  اٌظلك ثٙنا اٌؼّلاء ِغٌٍ ػٓ

 
 

 اٌطبٌت رٛل١غ                                                                          

 
3126َ/ 23 / 34 :اٌزبه٠ـ                                                                 
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 د

 الإهداء

 

  وتشجيعهب بذعىاتهب سبنذتني انتي عًرهب في الله أطبل انغبنيت جذتي إنً

 ربي حفظهى وأبي أيي أجهي ين وسهروا وضحىا بذعبئهى طريقي ببركىا ين إنً

 ٌٍلهاٍخ ِٛاطٍزٟ أعً ِٓ ٚطجود ٔلرٍٕٟب اٌزٟ اٌغب١ٌخ ىٚعزٟ ؽ١برٟ شو٠ىخ اٌٝ

 ٚكػبئُٙ ثزشغ١ؼُٙ ٍبٔلٟٚٔ اٌن٠ٓ اٌغب١ٌٓ ٚأفٛارٟ افٛأٟ اٌٝ

  ػ١ُٛٔٙ فٟ اٌَؼبكح أهٜ اٌن٠ٓ أثٕبئٟ ػ١ٕٟ لوح اٌٝ

 اٌّقٍظ١ٓ اٌط١ج١ٓ ٚأطللبئٟ افٛأٟ اٌٝ

 اٌؼًّ ٘نا فٟ ٍبٔلٟٔ ِٓ وً اٌٝ

 اٌّزٛاػغ اٌؼًّ ٘نا أ٘لٞ ع١ّؼب  ٌٙئلاء

 

 

 

 

 

 

 الباحث                                                                         

الصالح جمال احمد
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 هـ

 والتقدير الشكر

ٝ  أٔؼُ اٌنٞ لله اٌؾّل  ػٍٝ أؼبِٗ ػٍٝ ٚعً ػي أشىوٖ رؾظٝ، ٚلا رؼل لا ٚػظ١ّخ عي٠ٍخ ثٕؼُ ػٍ

 اٌّوؽٍخ، ٘نٖ لإرّبَ ػوٚه٠ب  طٍجب ِز رّضً ٚاٌزٟ اٌوٍبٌخ ٘نٖ ٚارّبَ اٌّبعَز١و؛ ِوؽٍخ اوّبي فٟ

 .اٌؾَٓ ٚاٌضٕبء ٚاٌشىو اٌؾّل فٍٗ

ْ  الا ٠َؼٕٟ لا  فوؽبْ ػٍٟ اٌلوزٛه الأٍزبم اٌفبػً ٌّشوفٟ اٌزمل٠و ٚفبٌض ثبٌشىو أرملَ أ

 ارملَ وّب رشغ١غ، أٚ عٙل أٚ ثٛلذ ػٍٝ ٠جقً ٌُٚ اٌَّبػلح ٠ل ٌٟ ِل ؽبٌّب اٌنٞ أثٛطؼ١ٍ١ه

 وّب  ٚعٙلٖ، ثٛلزٗ ػٍٟ ٠جقً ٌُ اٌنٞ اٌؾواؽشخ ػجٛك ِؾّل اٌلوزٛه بمالأٍز اٌٝ اٌشىو ثغي٠ً

  :إٌّبلشخ ٌغٕخ اٌٝ اٌشىو ثغي٠ً أرملَ

 اٌقٛاٌلح ِؾّل ر١َ١و / اٌلوزٛه الأٍزبم

 ػجبثٕخ طبٌؼ / اٌلوزٛه الأٍزبم

 

 ِٓ عيء ٌزقظ١ض ٚاٌّؼٍّبد اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ اٌل هاٍخ ٌّغزّغ ٚاٌزمل٠و اٌشىو ثقبٌض أرملَ وّب

 .اٌل هاٍخ اٍزجبٔخ رؼجئخ فٟ اٌض١ّٓ ٚلزُٙ

 ف١و ػٕٟ الله فغياُ٘ اٌفؼً، أٚ ثبٌمٛي ٍٛاء اٌؼْٛ ٠ل ٌٟ ِل ِٓ ٌىً ٚالإِزٕبْ ثبٌشىو أرملَ وّب

 .اٌغياء

 

 الباحث                                                                                

 اٌظبٌؼ عّبي اؽّل
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 و

اٌفٙوً

 الصفحة الموضوع

 ب إٌّبلشخ ٌغٕخ لواه

 ت رف٠ٛغ

 ث اٌج١ذ آي عبِؼخ ٚرؼ١ٍّبد ثؤٔظّخ ٚاٌزياَ الواه

 د الإ٘لاء

 ىـ ٚرمل٠و شىو

 و اٌفٙوً

 س اٌغلاٚي لبئّخ

 ط اٌّلاؽك لبئّخ

 ك اٌؼوث١خ ثبٌٍغخ اٌٍّقض

 م الإٔغ١ٍي٠خ ثبٌٍغخ اٌٍّقض

 2                                          وأىميتيا اسةالدر  خمفية :الأول الفصل

 3 اٌل هاٍخ ِملِخ

 5 اٌل هاٍخ ِشىٍخ

 6 اٌل هاٍخ أٍئٍخ

 6 الدَّراسة أىداف

 7 اٌل هاٍخ أ١ّ٘خ

 8 ٚالإعوائ١خ الاططلاؽ١خ اٌزؼو٠فبد

 9 ِٚؾلكارٙب اٌل هاٍخ ؽلٚك

  21                                               سابقةال والدَّراسات النظري الأدب :الثاني الفصل
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 اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 22 إٌظوٞ الأكة :أٚلا  

 13 اٌَبثمخ اٌل هاٍبد :صب١ٔب 

  14                                                              والإجراءات الطريقة :الثالث الفصل

 14 اٌل هاٍخ ِٕٙغ١خ

 14 اٌل هاٍخ ِغزّغ

 24 اٌل هاٍخ ػ١ٕخ

 34 اٌل هاٍخ كاحأ

 44 الدراسة لأداة السيكومترية الخصائص

 44 اٌل هاٍخ أكاح طلق

 43 الداخمي الإتساق

 36 الفرضي التكوين صدق

 48 اٌل هاٍخ أكاح صجبد

 49  اٌل هاٍخ اعواءاد

 49 اٌلهاٍخ ِزغ١واد

 :4  الإؽظبئ١خ اٌّؼبٌغخ

 52                                                         إٌزبئظ :اٌواثغ اٌفظً

 25 الأٚي ثبٌَئاي اٌّزؼٍمخ إٌزبئظ

 63 اٌضبٟٔ ثبٌَئاي اٌّزؼٍمخ إٌزبئظ

 



www.manaraa.com

 

 ز

 اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 84                                                    ٚاٌزٛط١بد إٌزبئظ ِٕبلشخ :اٌقبٌِ اٌفظً

 48 الأٚي ثبٌَئاي اٌّزؼٍمخ إٌزبئظ ِٕبلشخ

 88 اٌضبٟٔ ثبٌَئاي اٌّزؼٍمخ ٕزبئظاٌ ِٕبلشخ

 59  اٌزٛط١بد

 69  ٚاٌّواعغ اٌّظبكه

 :1 اٌّلاؽك لبئّخ
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 الجداول قائمة

 رقم

 الجدول
 الصفحة 25

 44 ِزغ١وارٙب فئبد ؽَت اٌل هاٍخ ػ١ٕخ أفواك رٛىع 2

 46 اٌى١ٍخ اٌلهعخ ِغ اٌلهاٍخ أكاح فمواد كهعبد اهرجبؽ ِؼبِلاد  3

 48 اٌى١ٍخ ٚثبٌلهعخ ث١ٕٙب ف١ّب اٌلهاٍخ أكاح بلادِغ كهعبد ث١ٓ الاهرجبؽ ِؼبًِ 4

 49 الإػبكح ٚصجبد ٚأٌفب ووٚٔجبؿ اٌلافٍٟ الارَبق ِؼبًِ ١ُل 5

6 
 ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌلهعخ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 رٕبى١ٌب  ِورجخ اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ
53 

7 
 ِغبي ٌفمواد ٚاٌَّزٜٛ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ داٌّزٍٛطب
 رٕبى١ٌب  ِورجخ اٌؼًّ عّبػخ

54 

7 
 ِغبي ٌفمواد ٚاٌَّزٜٛ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 رٕبى١ٌب  ِورجخ اٌؼًّ ؽج١ؼخ
55 

9 
 ِغبي ٌفمواد ٚاٌَّزٜٛ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 رٕبى١ٌب  ِورجخ اٌطٍجخ
58 

: 
 ِغبي ٌفمواد ٚاٌَّزٜٛ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 رٕبى١ٌب  ِورجخ الإكاهح
5: 

21 
 ِغبي ٌفمواد ٚاٌَّزٜٛ ٚاٌورجخ اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 رٕبى١ٌب  ِورجخ اٌّبك٠خ اٌؾٛافي
61 

22 
 اٌلهاٍخ أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك ٌلهعبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ داٌّزٍٛطب
 اٌغٌٕ ثبفزلاف

64 

23 
 اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ

 اٌغٌٕ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ
54 

24 
 اٌلهاٍخ أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك ٌلهعبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد
 ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف

67 
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 ش

 رقم

 الجدول
 الصفحة العنوان

25 
 اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ

 ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ
68 

26 

 فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ِٛلغ ٌزؾل٠ل اٌجؼل٠خ ٌٍّمبهٔبد ش١ف١ٗ افزجبه ٔزبئظ
 الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ

 ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ

6: 

27 
 لهاٍخاٌ أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك ٌلهعبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد
 اٌقجوح ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف

73 

28 
 اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ

 اٌقجوح ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ
74 

18 
 هاٍخاٌل أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك ٌلهعبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد
 اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثبفزلاف

76 

19 

 اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ
 66 اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ

20 

 فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ِٛلغ ٌزؾل٠ل اٌجؼل٠خ ٌٍّمبهٔبد ش١ف١ٗ افزجبه ٔزبئظ
 اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َزِٜٛ

 اٌلها١ٍخ

67 

21 

 أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك ٌلهعبد اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد
 70 اٌؼٍّٟ اٌّئً٘ ثبفزلاف اٌلهاٍخ

22 

 اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ
 71 اٌؼٍّٟ اٌّئً٘ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ
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 الملاحق قائمة
 

 الصفحة العنوان الملحق رقم

 5:  .الأولية بصورتيا الدَّراسة أداة 0  

 :: .المحكمين أسماء قائمة 2

 100 .النيائية بصورتيا الدَّراسة أداة 4

 215 .الميمة تسييل كتاب 5
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 الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى

 الطالب إعداد 

 الصالح جمال احمد

  بإشراف

 أبوصعيميك فرحان عمي /الدكتور الأستاذ

 البيت آل جامعة

 م5105 

 الممخص

 فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ اٌٝ اٌزؼوف اٌل هاٍخ ٘نٖ ٘لفذ

 اٌقجوح، ٍٕٚٛاد ِؼٙب، ٠زؼبًِ اٌزٟ الإػبلخ ٚٔٛع اٌغٌٕ، ِزغ١واد ػٛء فٟ اٌى٠ٛذ كٌٚخ

 ِٚؼٍّخ، ِؼٍّب  (:279) ِٓ اٌل هاٍخ ِغزّغ رىْٛ ٚلل اٌؼٍّٟ، ٚاٌّئً٘ اٌل ها١ٍخ، ٚاٌّوؽٍخ

 ِؼٍّٟ ِٓ اٌلهاٍخ ِغزّغ ِٓ (٪29.76) أٞ ِٚؼٍّخ ِؼٍّب  (426) ِٓ اٌل هاٍخ ػ١ٕخ ٚرىٛٔذ

 ثبٌطو٠مخ افز١بهُ٘ رُ ،3127 / 3126 اٌلهاٍٟ ٌٍؼبَ اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِٚؼٍّبد

 ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ ٌم١بً اٍزجبٔخ ثزط٠ٛو اٌجبؽش لبَ اٌلهاٍخ ٘لف ٌٚزؾم١ك اٌؼشٛائ١خ،

ْ  إٌزبئظ ٚأظٙود ٚصجبرٙب، طللٙب ِٓ اٌزؤول رُ اٌى٠ٛذ، كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ  َِزٜٛ أ

 ونٌه إٌزبئظ ٚأظٙود ِورفؼخ، بٔذو اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك

 ٚاٌّئً٘ اٌقجوح، ٍٕٚٛاد اٌغٌٕ، ِزغ١واد لأصو رؼيٜ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ػلَ

 الإػبلخ ٔٛع ِزغ١واد لأصو رؼيٜ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود ٚونٌه اٌؼٍّٟ،

 اٌَّؼ١خ الإػبلخ ث١ٓ ِؼٙب ٠زؼبًِ اٌزٟ
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 كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ٚونٌه اٌؾوو١خ، الإػبلخ ٌظبٌؼ اٌى١ٍخ لهعخثبٌ اٌؾوو١خ ٚالإػبلخ

 اٌّوؽٍخ ِٚؼٍّٟ الإثزلائ١خ اٌّوؽٍخ ِؼٍّٟ ث١ٓ اٌى١ٍخ ثبٌلهعخ اٌل ها١ٍخ ٌٍّوؽٍخ اؽظبئ١خ

 إٌّٟٙ اٌزٛافك ثَّزٜٛ اٌّزؼٍمخ اٌّغبلاد ع١ّغ ػٍٝ الإثزلائ١خ اٌّوؽٍخ ِؼٍّٟ ٌظبٌؼ اٌّزٍٛطخ

 أٚطذ اٌل هاٍخ ا١ٌٙب رٛطٍذ اٌزٟ إٌزبئظ ػٛء ٚفٟ .اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ خاٌقبط اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ

 :أّ٘ٙب ِٓ اٌزٛط١بد ِٓ ثّغّٛػخ

 ِٓ ثبٌّؼ١ٍّٓ ِمبهٔخ اٌؼبك١٠ٓ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ كهاٍخ اعواء .1

 .اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ

 ٚأفن ٔزبئغٙب ِٕٚبلشزخ اٌزوثٛٞ اْا١ٌّل فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ثؾش .2

 .اٌلهاٍخ ٔزبئظ ػٍٝ ثٕبءا ٌٍَّزمجً اٌزقط١ؾ فٟ ِٕٙب ٚالإٍزفبكح اٌواعؼخ اٌزغن٠خ

 اٌّبكٞ الإٍزمواه ى٠بكح أعً ِٓ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ ٚاٌّؼ٠ٕٛخ اٌّبك٠خ اٌّىآفئآد ى٠بكح .3

 .أكائُٙ رؾ١َٓ اٌٝ ٠ئكٞ ِّب ٌُٙ، ٚاٌّؼٕٛٞ

 

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ إٌّٟٙ؛ اٌزٛافك :اٌّفزبؽ١خ اٌىٍّبد
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sample was chosen randomly. To achieve the goals of the study, the 

researcher developed a questionnaire to measure the professional level 

of compatibility among the special education teachers in Kuwait. Its 

validity and reliability were verified. The results showed that the 

professional level of compatibility among the special education teachers 

in Kuwait was high. There were no statistical significant differences 

attributed to the sex and years of experience variables. Moreover, the 

results indicated there were statistically significant differences due to  

the variables of the disability the teacher dealing with, the stage of 

study, academic qualification on all areas related to the professional 

level of compatibility for special education teachers in Kuwait. In the 

light of study results, a set of recommendations including: 

1. A study of the level of professional consensus for special 

education teachers and ordinary compared to teachers with special 

needs. 

2. Search professional compatibility with the special education 

teachers in the educational field and discuss the results and take 

feedback and make use of them in planning for the future based on the 

results of the study.
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3. Increasing material and moral rewards for teachers of special 

education in order to increase the material and moral stability to them, 

leading to improved performance. 

 

Key words: professional compatibility; special education.
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 الأول الفصل

 وأىميتيا الدَّراسة خمفية

 

 مقدمة

 

رتقاء تطوير من فييا لما وجميمة سامية مينة التعميم مينة تعد  رسالة إن للإنسان، وا 

 تيدف التي السماوية الرسالات عن تنفصل لا - الخاصة التربية معممو فييم بمن - المعممين

 والعدل الحق سبيل إلى وىدايتيم - ربيم بإذن - النور إلى الظممات من الناس إخراج الى

 سيكون ما وتقرر الصاعد، الجيل مصير في تتحكم أنيا إلى المعمم مينة أىمية وترجع والخير،

 في الرفيع والشرف المجد فيناك رشيدا توجييا وجيت فإن الأمم، من أمو أي المستقبل في عميو

 (.5101 فحجان،) الانتظار

 

 وقدرات مقومات، عمى كبير حد لىٕ ا مينتو في الخاصة التربية معمم نجاح ويعتمد

 القيادي، الدور ليذا تؤىمو لديو القدرات ىذه بوجود وتقديره معرفتو، نٕ ا حيث غيره، عن تميزه

 التوافق يعد وليذا (.3111 اليوسفي، و العزيز عبد) الخاصة الفئات تمك مع التعامل في وتساعده

 فإننا المعممين، في افتقدناه فإذا التعميم، مينة في أساسيا شرطا الخاصة تربيةال في لممعمم الميني

 لا وىذا يعطيو، لا الشيء فاقد لأن التلاميذ، في النفسي التوافق دعائم إرساء منيم ننتظر لا

 العاممين جميع عمى ينطبق بل فحسب، الخاصة التربية مدارس في المعممين عمى يصدق
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 ويقدرون معيم، العمل إلى ويميمون الأطفال يحبون ممن جميعا يكونوا أن يجب الذين بالمدرسة

 .نموىم ومطالب حاجاتيم

 والتعميمية التأىيمية وخدماتيم الخاصة الاحتياجات بذوي والرقي النيوض اردنا إذا

 أصعب من مينة يمارسون الذين الخاصة التربية بمعممي الاىتمام من بد فلا والمجتمعية والنفسية

 متزنة وشخصية وقوية عالية أنا ومرونة وعصبي ونفسي بدني جيد إلى تحتاج التي ينالم

 والمجتمعية والتعميمية التربوية المنظومة في حولو من مع ومينيا اجتماعيا ومتكيفة ومتوافقة

 الخاصة التربية ومدارس بمعممي الكويت دولة في التربية وزارة أىتمت لقد (.0202فحجان،)

 العاديين غير والطمبة الخاصة، الاحتياجات ذوي لمطمبة المدارس من عدد سيسبتأ قامت حيث

 مدرسة الكويت، بدولة الخاصة الاحتياجات ذوي مدارس تضم المختمفة، الإعاقات أصحاب من

 الفكرية التربية تأىيل ومدرسة الفكرية، التربية ومدرسة الأمل، ومدرسة النور، ومدرسة الرجاء،

 وروضة التوحدي، السموك ومدرسة الوفاء، ومدرسة التعميمية، الورش ومدرسة الميني، والتأىيل

 الاحتياجات ذوي بتدريس مختصة المدارس وىذه (.0202 الكويت، بدولة التربية وزارة)العطاء

 ولذلك .الحركية والإعاقات والصم المكفوفيين وكذلك داون ومتلازمة العقمي التخمف من الخاصة

 لدى ميني توافق ىناك يكون بحيث الفئات، ليذه والمعممات المعممين يئةتي عمى الوزارة حرصت

 لمطلاب الفرصة إتاحة خلال من وكذلك الخاصة، التربية خريجين من لأنيم المعممين ىؤلاء

 تييئة عمى الوزارة حرصت وقد العمل، واقع عمى أكثر لمتعرف التخرج قبل الفئات ىذه بتدريس

 برامج وليم واحد مكان في مجتمعة الخاصة التربية مدارس أن حيث الفئات، ليذه المدارس

 .بيم خاصة وأنشطة
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 ينجح حتى معينة، شخصية سمات إلى تحتاج الخاصة التربية فئات مع التعامل ان

 في قصور لديو الذي المعمم لأن الميني، التوافق أىمية نبعت ىنا من عممو، مجال في الانسان

 الإنجازات يحقق ولا وجيو، أكمل عمى عممو يؤدي ولا طويلا مموع في يستمر لا الميني التوافق

 الميني التوافق مستوى لمعرفة الحالية الدراسة وتأتي عممو، مجال في تحقيقيا في يرغب التي

 ىذه أىمية عمى لتؤكد الدراسة ىذه جاءت لذلك .الكويت دولة في الخاصة التربية معممي لدى

 .الخاصة التربية مدارس في المعممين لدى الميني افقالتو  مستوى تناولت حيث المسألة،

 الدَّراسة مشكمة

 حيث المعمم وخاصة فييا العاممين من كبيرا جيدا الخاصة التربية مدارس في العمل يتطمب      

 العادية المدارس معمم من أكبر بصورة بو يقوم الـذي الدور خلال من  ً وضغوطا مشكلات يواجو

 التي الضغوط رغم العمل بيذا القيام في المعممين بعض ينجح وقد .الميني توافقو عمى يؤثر مما

 المعمم علاقة منيا الخاصة التربية معممي لدى النفسية الضغوط مصادر تتعدد حيـث تـواجييم

 ضغوط إلى بالإضافة الأمور، وأولياء المدرسة، بإدارة وعلاقتو العمل، بزملاء وعلاقتو بالتلاميذ،

 لمتعامل اجتماعية ميارات يمتمكوا أن الخاصة التربية معممي عمى يجب ولذلك ،الوظيفي العبء

 .المشكلات واحتـواء الضغوط ىذه مقاومة عمى يساعده الذي الذكاء وأيضا المعوقين، مع

 من عدد مع وتعاممو التعميم، ميدان في عممو خلال من بالمشكمة الباحث لإحساس ونتيجة

 أن لاحظ فقد لدييم، الميني التوافق مدى معرفة أىمية لاحظ فقد الخاصة، التربية معممي

 الأساسية، المواد معممو يواجييا التي المشكلات من وأكثر كبيرة تواجييم التي المينية المشكلات

 التربية مدارس ومعممات لمعممي الميني التوافق مستوى عن لمكشف الدَّراسة ىذه جاءت ولذا

 .الميني التوافق استبانة عن الإجابة لخلا من الكويت دولة في الخاصة
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 الدَّراسة أسئمة

 : الأتية الأسئمة عنالحالية الدَّراسة أجابت

 من الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى ما .0

 نظرىم؟ وجية

 التوافق مستوى في (α ≥ 1016) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد ىل .5

 تعزى نظرىم وجية من الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني

 الدراسية، والمرحمة الخبرة، وسنوات معيا، يتعامل التي والإعاقة الجنس، لمتغيرات

 .العممي والمؤىل

 الدراسة أهداف

 :إلى الدراسة ىدفت

 من الكويت دولة يف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى قياس •

 .نظرىم وجية

 التربية مدارس إدارة معممي لدى الميني التوافق مستوى حول فروق وجود عن الكشف •

 يعمل التي والإعاقة الجنس لمتغيرات تعزى نظرىم وجية من الكويت دولة في الخاصة

 .العممي والمؤىل الدراسية والمرحمة الخبرة وسنوات معيا
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 الدراسة أهمية

 لدى الميني التوافق بمستوى والمتعمق تناولتو الذي الموضوع خلال من الدراسة يةأىم تستمد

 :الآتية بالنقاط الدراسة أىمية تحديد ويمكن الكويت، دولة في الخاصة التربية مدارس إدارة معممي

 الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى عن الكشف في تبحث انيا .0

 .نظرىم وجية نم الكويت دولة في

 حول إحصائية دلالة ذات فروق وجود مدى عن الدراسة ىذه تكشف أن المتوقع من .5

 وجية من الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى

 والمرحمة الخبرة، وسنوات معيا، يتعامل التي الإعاقة ونوع الجنس، لمتغيرات تعزى نظرىم

 في التعميمية العممية عمى القائمين توعية عمى تعمل بذلك وىي العممي، ىلوالمؤ  الدراسية،

 .الخاصة التربية لمعممي الميني التوافق أىمية عمى الكويت بدولة الخاصة التربية مدارس

  حول واضحا تصورا الكويت دولة في التربويين لممشرفين تقدم أن الدراسة ىذه من يؤمل .3

 من ليتمكنوا الكويت، دولة في الخاصة التربية مدارس في مينلممعم الميني التوافق أىمية

  .التصور ذلك ضوء في المناسبة الإجراءات إتخاذ

 .لدييم الميني التوافق مستوى عمى تعرفيم خلال من الصف في المعممين أداء تحسين .4

 التربية لمدارس الميني التوافق مجال في أخرى دراسات لإجراء الباحثين إىتمام إثارة .5

 .لخاصةا
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 والإجرائية الاصطلاحية التعريفات

 :رؼو٠فٙب اٌؼوٚهٞ ِٓ اٌّظطٍؾبد ِٓ ِغّٛػخ اٌل هاٍخ اٍزقلِذ

 الميني التوافق

 

 الخاصة التربية معمم بين والانسجام التواؤم من حالة بأنو الميني التوافق الله عطا يعرف

 يجعمو الذي وبالقدر مرضياً، أداءً  ومينت أداء عمى قادرا يجعمو الذي بالقدر المينية بيئتو وجوانب

 (.:311 الله، عطا) أدائو في سعيدا عنو راضيا يكون بحيث نواحيو جوانب جميع من لو متقبل

 عينة أفراد عمييا يحصل التي الميني التوافق مستوى أنو عمى :إجرائيا الباحث ويعرفو 

 لدى الميني التوافق وىمست مقياس عن الإجابة خلال من والمعممات المعممين من الدراسة

 .الدراسة ىذه في المستخدم الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس ومعممات معممي

 الإعاقة انواع

 كل الخاصة التربية في الإعاقة فئات بتصنيف الخاصة بالتربية والميتمون العمماء انقسم

 :يمي ما التصنيفات ىذه تشمل الدراسة، ىذه وفي وفمسفتو، رؤيتو حسب

 عمى واعتمادا .التكيفي والسموك الذكاء في ممحوظ انخفاض :العقمية الإعاقة  .0

-66) بسيطة ىي مستويات أربعة إلى العقمية الإعاقة تصنف المتوسط عن الذكاء تدني

 (.36دون) جدا شديدة ،(51-36 ) شديدة ،(66-51) متوسطة ،(81

 مما (السمعي لضعفا) الجزئي أو (الصمم) الكمي السمع فقدان :السمعية الإعاقة .5

 .الآخرين مع والتواصل المغة تعمم في السمع حاسة استخدام عمى الفرد قدرة من يحد
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 يحد مما (البصري الضعف) الجزئي او (الكمي) البصر فقدان :البصرية الإعاقة .3

 الحياة في والأداء التعمم في وظيفي بشكل البصر حاسة استخدام عمى الفرد قدرة من

 .اليومية

 الصحي أو الجسمي الاضطراب أو العجز من مختمفة انواع :الجسدية الإعاقة .4

 القدرة أو الجسدي التحمل أو طبيعي بشكل جسمو استخدام عمى الفرد قدرة من يحد مما

(:311صبحي، منى والحديدي، محمد جمال الخطيب،) .مستقل بشكل التنقل عمى

 ومحدداتيا الدَّراسة حدود

 :ا٢ر١خ ٚاٌّؾلكاد ٚكثبٌؾل اٌؾب١ٌخ اٌل هاٍخ رؾلك

 ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ ِٛػٛع ػٍٝ اٌل هاٍخ ألزظود :يىضىعيت حذود

 .اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ

  .3127َ / 3126 اٌل ها١ٍخ ٌٍَٕخ الاٚي اٌلهاٍٟ اٌفظً :زيبنيت حذود

 .اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً اكاهح :يكبنيت حذود

 كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِٚؼٍّبد ِؼٍّٟ ِٓ ػ١ٕخ ػٍٝ اٌل هاٍخ ألزظود :بشريت حذود

.اٌى٠ٛذ

 ْ  :ا٢ر١خ اٌّؾلكاد ػٛء فٟ ٠زُ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ ٔزبئظ رؼ١ُّ ا

 

 اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً -

 افثبلإشو ٚرقزض اٌى٠ٛذ، ثلٌٚخ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزوث١خ ثٛىاهح اٌقبطخ اٌزوث١خ لإكاهح رزجغ ِلاهً ٟ٘

 ٚاؽل، ِىبْ فٟ ٚرٛعل اٌقبطخ، الاؽز١بعبد مٚٞ ٚرؤ١ً٘ ٚرؼ١ٍُ ٌزوث١خ ٚاٌّزبثؼخ ٚاٌزقط١ؾ

 ِٚلهٍخ إٌٛه، ِٚلهٍخ اٌوعبء، ِلهٍخ اٌى٠ٛذ، ثلٌٚخ اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ ِلاهً ٚرؼُ

 ُاٌٛه ِٚلهٍخ إٌّٟٙ، ٚاٌزؤ١ً٘ اٌفىو٠خ اٌزوث١خ رؤ١ً٘ ِٚلهٍخ اٌفىو٠خ، اٌزوث١خ ِٚلهٍخ الأًِ،

 .اٌؼطبء ٚهٚػخ اٌزٛؽلٞ، اٌٍَٛن ِٚلهٍخ اٌٛفبء، ِٚلهٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ،
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 الخاصة التربية معمم -

 لذوي معمم ىو أخرى ناحية ومن ناحية من معمم فيو  .عممو في خاصة طبيعة ذو معمم ىو

 عن ويختمف المعمم وخصائص صفات في العادي المعمم مع يشترك فيو .الخاصة الاحتياجات

 .الكويت بدولة الخاصة التربية مدارس في الخاصة الاحتياجات لذوي معمم أنو في العادي المعمم

 

 .اٌلهاٍخ لأكاح ا١ٌَىِٛزو٠خ اٌقظبئض -

   .اٌلهاٍخ أكاح فمواد ػٍٝ اٌلهاٍخ ػ١ٕخ أفواك اٍزغبثبد ِٚٛػٛػ١خ كلخ -
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 الثاني الفصل
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 الثاني الفصل

 

 السابقة والدَّراسات النظري الأدب

 ماد اٌَبثمخ ٚاٌل هاٍبد إٌظوٞ الأكة :هئ١١َ١ٓ ٌّٛػٛػ١ٓ ػوػب  اٌفظً ٘نا ٕبٚير

 .اٌل هاٍخ ثّٛػٛع اٌؼلالخ

  النظري الأدب أولًا:

 ٠ٚزؼّٓ :ِفب١ُ٘ ِٓ ثٗ ٠زظً ِٚب إٌّٟٙ، اٌزٛافك ٌّفَٙٛ شبِلا  ٚطفب  اٌغيء ٘نا ٠زٕبٚي

 اٌّفب١ُ٘ إٌّٟٙ، اٌزٛافك ِفَٙٛ اٌزٛافك، ضفظبئ اٌزٛافك، ِغبلاد اٌزٛافك، ِفَٙٛ:اٌزب١ٌخ إٌمبؽ

 .إٌّٟٙ اٌزٛافك فٟ اٌّئصوٖ اٌؼٛاًِ إٌّٟٙ، اٌزٛافك شوٚؽ إٌّٟٙ، ثبٌزٛافك اٌظٍخ ماد

 اٌى٠ٛذ، ثلٌٚخ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِٚلاهً اٌقبطخ، ٌٍزوث١خ شبِلا ٚطفب ٠زؼّٓ ونٌه

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ ِٚؼٍُ

 التوافق مفيوم

 بعد العضو إلييا يصل التي الحالة بأنو التوافق مفيوم (5119) والعممي الخالدي يعرف

 بالجوع يشعر عندما فالشخص اليدف، تحقيق بعد بالارتياح والشعور الحاجة، توتر من التحرر

 من سمسمة في الإنسان حياة تمضي وىكذا بالارتياح، ويشعر دافعو فيخفف الطعام يتناول

 فييا تواجيو صعبة توافقات الآخر وبعضيا بسيولة، يياف أىدافو تتحقق بسيطة بعضيا التوافقات

 منيا الطبيعي الدفاعية، النفسية الحيل إلى ويمجأ والقمق والصراع للإحباط ويتعرض العوائق،

 وبيئتو الكائن إن .الاتزان عدم تسبب التي التوتر حالة ليخفف التكيف، وسائل كإحدى والمنحرف

 لذلك يتغيران، والبيئة الكائن ولكن الاستقرار، من افيةك درجة عمى تبقى أن بد لا علاقة في

 ىو المناسب التغيير وىذا بينيما، العلاقة استقرار عمى للإبقاء مناسبا تغييراً  تغير كل يتطمب
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 (.2:95 الأبحر،) التوافق ىي بينيما المستقرة والعلاقة المواءمة أو التييئة أو التوفيق

 

 الإنسان سموك تقييم أنو ذلك النفس عمم في شيوعا اىيمالمف أكثر من التوافق مفيوم يعد

 لا النفس عمم دراسة كانت لذلك البيئة مع ”وتوافقو الإنسان سموك عمم“ ىو أنما النفس وعمم

 وطبيعة التوافق إلى الوصول كيفية حول تدور بل نفسو التوافق عمى أو ذاتو السموك عمى تنصب

 التوافق أن زىران حامد ويرى (.:::2 أحمد،) التوافق عدم أو التوافق بواسطتيا يتم التي العمميات

 والتعديل بالتغيير والاجتماعية الطبيعية والبيئة، السموك تتناول مستمرة دينامية عممية ىو النفسي

 متطمبات وتحقيق الفرد حاجات إشباع التوازن ىذا ويتضمن وبيئتو، الفرد بين توازن يحدث حتى

 (.8::2 زىران، ) البيئة

 

 ِبك٠خ ٚاٌج١ئخ، اٌفوك ث١ٓ ٚفؼبٌخ َِٕغّخ ػلالخ ثؤٔٗ اٌزٛافك (3111) شٕل ٚػوفذ

 فلاي ِٓ ٚمٌه اٌج١ئ١خ، ِزطٍجبرٗ ٚرؾم١ك ؽبعبرٗ، ِؼظُ اشجبع فلاٌٙب ِٓ اٌفوك ٠ؾمك ٚاعزّبػ١خ

 اٌزٛافك أْ هأد وّب إٌّيٌٝ، ٚاٌزٛافك الإٔفؼبٌٟ، ٚاٌزٛافك الإعزّبػٟ، اٌزٛافك ِٕٙب أثؼبك ػلح

 ِٕٗ، اٌزقٍض اٌفوك ٠ؾبٚي اٌزٛرو ِٓ ؽبٌز١ٓ ث١ٓ ارياْ ؽبٌخ ٚأّب الإَٔبْ، ٌلٜ صبثزخ ٍّخ ١ٌٌ

 (2:83) ِق١ّو ػوف وّب .اٌج١ئخ ِغ ٚفؼبٌخ ِزٕبغّخ ػلالخ رؾم١ك اٌٝ رٙلف ػ١ٍّخ فبٌزٛافك

 اٌلافٍٟ أٗلاري اٍزؼبكح رٛروارٗ ٚففغ ٚاِىب١ٔبرٗ مارٗ رؾم١ك ٌٍفوك رز١ؼ اٌزٟ اٌؼ١ٍّخ ثؤٔٗ اٌزٛافك

 .اٌج١ئخ ِزطٍجبد ِغ ٚرلاإِب

 فمل ٌٗ ِؾلك رؼو٠ف ػٍٝ ثؼل ٠َزمو ٌُ أٔٗ الا اٌزٛافك، ِفَٙٛ أ١ّ٘خ ِٓ اٌوغُ ػٍٝ

 إٌف١َخ اٌظؾخ ِغبي فٟ اٌزٛافك أٚ اٌج١ٌٛٛع١خ اٌؼٍَٛ ِغبي فٟ وبٌزى١ف ِقزٍفخ، ثّؼبْ اٍزقلَ

 ٚوضوح ٌٗ اٌجؼغ هإ٠خ رجب٠ٓ اٌٝ ٠وعغ َٙٛاٌّف ٘نا ِؼبٟٔ فٟ اٌزؼلك أْ اٌمٛي ٠ّٚىٕٕب - ٚاٌؼم١ٍخ

 اٌفوك ث١ٓ اٌزلاإَ ِٓ ؽبٌخ ثؤٔٗ رؼو٠فٗ ٠ّىٓ ٌىٓ .الأَبٟٔ اٌفىو ١ِبك٠ٓ ِٓ وض١و فٟ اٍزقلاِٗ

 ٚارغب٘برٗ ٍٍٛوٗ رؼل٠ً ػٍٝ اٌفوك للهح اٌزٛافك ٠زؼّٓ وّب .ثٗ اٌّؾ١طخ ٚاٌج١ئخ اٌفوك ٚث١ٓ ٚمارٗ
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 أطجؼ مٌه رؾم١ك ِٓ اٌفوك ػغي اما ٠ٍٛب اٌزؼل٠ً ٘نا ٠ىْٛ اْ ثشوؽ ِؼ١ٕٗ ِشىٍخ ٚاعٙٗ اما

 (.3111 ٚاٌلِٕٙٛهٜ، ِٚىبهٜ، اٌظفطٟ،) اٌزٛافك ٍٟء أَبٔب

 بين والمستمرة المنسجمة العلاقة بأنو التوافق الباحث يعرف السابقة، التعاريف خلال من

 إن القول ويمكن .ةالبيئ متطمبات إلى والوصول حاجاتو إشباع اجل من بو المحيطة والبيئة الفرد

 :أىميا العوامل، من مجموعة عمى يعتمد بيئتو مع الفرد توافق نجاح

 .توافقو نجاح عمى ساعد وذكاؤه الفرد وعي زاد كمما بمعنى لمفرد، العقمية القدرات .0

 .التعميمي ومستواه لمفرد الشخصية السمات .5

 .المجتمع ثقافة مستوى .3

 (.6312 والآغا، عساف،)لمفرد السابقة الخبرات .4

 اٌّشىلاد ٚاٌَؼبكح، ثبٌوػب اٌشؼٛه ٚػلَ الإٔزبط، لٍخ اٌٝ، اٌزٛافك ػلَ ٠ٚئكٞ

 (.2:96 هاعؼ،)الإعواَ أٚ الإكِبْ أٚ اٌغ١َٕخ ٚالأؾوافبد إٌف١َخ، الأِواع اٌٍَٛو١خ،

 التوافق أبعاد

 أٚ اٌزٛافك ىا٠ٚخ ِٓ ا١ٌٙب إٌظو ٠ّىٓ إٌفٌ ػٍُ ا١ٌٙب رفوع اٌزٟ اٌؾ١بح ِغبلاد وً اْ

 ٚإٌّٟٙ اٌزوثٛٞ) ٚاٌٛالغ اٌؼمً ػبٌّٟ ٚرٛافك اٌؾووٟ اٌؾَٟ اٌزٛافك فٕٙبن اٌزٛافك ػلَ

 ٍٍٛوٕب رض١و اٌزٟ ِغبلارٙب ع١ّغ فٟ اٌؾ١بح ِٛالف وً ؽ١ش (ٚإٌفَٟ ٚاٌظؾٟ ٚالاعزّبػٟ

 ٚرَزغ١ت رلهن اٌزٟ ٟ٘ اٌّٛالف ثٙنٖ فجوارٕب ٔزبط ٟ٘ اٌزٟ ٚشقظ١برٕب اٌزٛافك، ِٕب رزطٍت

 (.:::2 أؽّل،) رٛافك ػلَ أٚ ثزٛافك

 :٠ٍٟ ِب رشًّ اٌزٛافك اثؼبك اْ (8::2) ى٘واْ ٠وٜ

 اٌلٚافغ ٚاشجبع إٌفٌ، ػٓ ٚاٌوػب إٌفٌ ِغ اٌَؼبكح ٠ٚزؼّٓ :اٌشقظٟ اٌزٛافك -

 ٚاٌّىزَجخ، ٚاٌضب٠ٛٔخ ٚاٌف١ٌَٛٛع١خ ٚاٌؼؼ٠ٛخ اٌفطو٠خ الأ١ٌٚخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌؾبعبد

 ٌّطبٌت اٌزٛافك ونٌه ٠ٚزؼّٓ اٌلافٍٟ، ظواعاٌ ٠مً ؽ١ش “ كافٍٟ ٍٍُ “ ػٓ ٠ٚؼجو

 .اٌّززبثؼخ ِواؽٍٗ فٟ إٌّٛ
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 اٌّغزّغ ثؤفلال١بد ٚالاٌزياَ ا٢فو٠ٓ ِغ اٌَؼبكح ٠ٚزؼّٓ :الإعزّبػٟ اٌزٛافك -

 اٌزغ١و ٚرمجً الاعزّبػٟ اٌؼجؾ ٌمٛاػل ٚالاِزضبي الاعزّبػ١خ اٌّؼب١٠و َِٚب٠وح

 اٌيٚع١خ، ٚاٌَؼبكح اٌغّبػخ، ٌق١و ًّٚاٌؼ ا١ٌٍَُ الاعزّبػٟ ٚاٌزفبػً الاعزّبػٟ،

 “. الإعزّبػ١خ اٌظؾخ “ رؾم١ك اٌٝ ٠ئكٞ ِّب

 ٌٙب ٚرله٠جب ػٍّب ٚالاٍزؼلاك ٌٍّٕٙخ إٌّبٍت الافز١به ٠ٚزؼّٓ :إٌّٟٙ اٌزٛافك -

 ػٕٗ ٠ٚؼجو ٚإٌغبػ، ثبٌوػب ٚاٌشؼٛه ٚالإٔزبط ٚاٌىفبءح ٚالإٔغبى ف١ٙب ٚاٌلفٛي

 َِزٜٛ اٍزمظبء ػٍٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رووي .إٌّبٍت اٌؼًّ فٟ إٌّبٍت اٌؼبًِ

 .اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك

 

 المهني التوافق مفهوم

 العوامل جميع أيضا يشمل بل عممو لواجبات الفرد أداء فقط الميني التوافق يشمل لا

 مع توافقو أي وميولو الخاصة اتوقدر  مع وتوافقو وزملائو، رئيسو مع الفرد توافق فيو بو، المحيطة

 لممينة المناسب الاختيار بأنو الميني التوافق زىران ويعرف (.2:95 الأبحر،)الذاتية خصائصو

 والنجاح، بالرضا والشعور والإنتاج والكفاءة والإنجاز فييا والدخول ليا وتدريبا عمما والاستعداد

 (.8::2 ن،زىرا) المناسب العمل في المناسب العامل عنو ويعبر

 ث١ئخ ِغ ٌٍّؼٍُ إٌبعؼ اٌزى١ف ثؤٔٗ ٌٍّؼٍُ إٌّٟٙ اٌزٛافك (3126) ٚا٢غب ػَبف، ٠ؼوف

 ِغ ؽ١جخ ػلالبد البِخ ػٍٝ ٚللهرٗ ٠شغٍٙب، اٌزٟ ٌٍٛظ١فخ ٌلإٔزّبء ٠ٚؼزي ثٙب، ٠ؼًّ اٌزٟ اٌّلهٍخ

 ِٛع١ٙٓ أٚ ،أِٛه أ١ٌٚبء أٚ ِل٠و٠ٓ، أٚ ِؼ١ٍّٓ، أٚ ؽلاثب، وبٔٛا ٍٛاء ِؼُٙ ٠زؼبًِ ِٓ ع١ّغ

 (3126 وّبي، ط١ٙت ٚا٢غب، ػجلاٌّغ١ل ِؾّٛك ػَبف، ) ٚغ١وُ٘

 بيئة مع الخاصة التربية معممي بين الانسجام حالة بأنو الميني التوافق الباحث ويعرف

 يتعامل الذين الطمبة لدى المختمفة الإعاقات فئات مع التلاؤم وكذلك بيا، يعمل التي المدرسة

 .لممدرسة بالانتماء ويشعر الخاصة لمتربية كمعمم بمينتو عتزوي العمل، وجماعة معيم
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 :الميني التوافق شروط

 :زىران يراىا كما الشروط من مجموعة توجد عام، بشكل ميني توافق ىناك يكون لكي   

 .الاقتصادي مستواه عن بالرضا العامل شعور -

 .بو وييتم يقدره العمل صاحب بان شعوره -

 .العمال من غيره مع بالمساواة لشعور دراكوٕ ا -

 .العمل لنوعية حبو -

 .العمل في الميني والتدريب الترقية فرص توفر  -

 (.0991 زىران،) العمل في النفسي والاستقرار الأمان شعوره -

 أن يمكن الخاصة، التربية لمعمم ميني توافق ىناك يكون لكي الخاصة، التربية مجال وفي

 :يمي كما الشروط تكون

 .الاقتصادي مستواه عن بالرضا المعمم شعور -

 .الخاصة التربية معممي وتقدر تيتم التربية وزارة بأن المعمم شعور -

 .المعممين من غيره مع بالمساواة المعمم إدراك -

 .الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة لتدريس محبتو -

 .الخاصة الاحتياجات ذوي بتدريس الخاصة الميني والتدريب الترقية فرص توفر -

 .الخاصة الاحتياجات ذوي تدريس في النفسي والأمان قراربالاست شعوره -
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 :يمي ما الميني التوافق في المؤثرة العوامل تشمل

 .ثّٕٙزٗ اٌفوك ػلالخ -

 .ٚارغب٘برٗ ١ٌِٛٗ ِٕبٍجخ -

 .اٌؼًّ فٟ إٌغبػ -

 .اٌؼًّ ثٕظبَ اٌفوك ػلالخ -

 .ثوإٍبءٖ اٌفوك ػلالخ -

 .ثيِلائٗ اٌفوك ػلالخ -

 .ػٍّٗ ثظوٚف اٌفوك ػلالخ -

 (.2:95 الأثؾو،)الإلزظبكٞ َِزٛاٖ ػٓ ثبٌوػب اٌفوك شؼٛه -

 الخاصة التربية

 ِٓ ٚمٌه اٌؼبك١٠ٓ، غ١و الأؽفبي ثفئبد ٠ٙزُ اٌنٞ اٌؼٍُ مٌه ثؤٔٙب اٌقبطخ اٌزوث١خ رؼوف

 اٌوٍٚبْ،)ٌٙب إٌّبٍت اٌزله٠ٌ ٚأٍب١ٌت اٌزوث٠ٛخ اٌجواِظ ٚاػلاك ٚرشق١ظٙب ل١بٍٙب ؽ١ش

 فظبئظُٙ رقزٍف ؽ١ش اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ ٌطٍجخثب اٌقبطخ اٌزوث١خ ٚرٙزُ (.3124

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌملهاد مٚٞ اٌطٍجخ أٚ اٌؼبك١٠ٓ اٌطٍجخ ٚؽبعبد فظبئض ػٓ عٛ٘و٠ب ٚؽبعبرُٙ

 اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ اٌطٍجخ اٌقبطخ اٌزوث١خ ا٘زّبِبد رشًّ ؽ١ش اٌّزٍٛطخ، ٚاٌزؾظ١ٍ١خ

 فلِبد اٌٝ ٠ٚؾزبعْٛ ألوأُٙ ػٓ وبًِ ثشىً ٠قزٍفْٛ اٌن٠ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ اٌّؼٛل١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ولا

 (.:311 اٌؼٍٛاْ،) ثُٙ فبطخ روث٠ٛخ

 

 اٌّؼٛل١ٓ) اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ الأفواك ؽمٛق ػٓ ثبٌلفبع اٌقبطخ اٌزوث١خ ٚرؼٕٟ

 وٍزب رشًّ ٟٚ٘ ٚرؼ١ٍُّٙ، ٌزله٠جٗ اٌفؼبٌخ ٚاٌؼلاع١خ اٌزوث٠ٛخ اٌجواِظ ٌزط٠ٛو ٚرَؼٝ (ٚاٌّزفٛل١ٓ

 اٌّلهٍخ رَزط١غ لا ؽبعبد ٌٍّزفٛل١ٓ فبْ فبطخ روث٠ٛخ ؽبعبد ٌٍّؼٛل١ٓ اْ فىّب اٌّغّٛػز١ٓ،

 (.:311 ٚاٌؾل٠لٞ، اٌقط١ت،)اٌزم١ٍل٠خ ثبٌطوق رٍج١زٙب اٌؼبك٠خ

 (:3124) الروسان يراىا كما الأىداف من عدد تحقيق الى الخاصة التربية وتيدف



www.manaraa.com

 

17 

 .إٌّبٍجخ اٌم١بً ٚادأك ثبٍزقلاَ اٌقبطخ اٌزوث١خ فئبد ِٓ فئخ وً ٚرشق١ض ل١بً -

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ فئبد ِٓ فئخ ٌىً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌقطؾ اػلاك -

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ فئبد ِٓ فئخ ٌىً اٌزله٠ٌ أٍب١ٌت اػلاك -

 اٌقبطخ، اٌزوث١خ فئبد ِٓ فئخ ثىً اٌقبطخ ٚاٌزىٍٕٛع١خ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٍٛبئً اػلاك -

 .اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌؾبٍٛة اٍزقلاَ ٚفبطخ

 .أِىٓ ِب ؽلٚصٙب َٔجخ ٌزم١ًٍ ٚمٌه الإػبلخ ِٓ اٌٛلب٠خ ثواِظ اػلاك -

 اٌزوث١خ فلِبد اٌٝ ٠ؾزبعْٛ اٌن٠ٓ ٌلأفواك اٌقلِبد رمل٠ُ ػٍٝ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٚرووي

 أَب١ٔخ، لبث١ٍبد ِٓ ٠ّىُٕٙ ِب ألظٝ رؾم١ك ٌُٙ ١ٌزَٕٝ ٌّٙب اٌلاػّخ ٚاٌقلِبد ٚاٌزؤ١ً٘ اٌقبطخ

 ٚالأكاء إٌّٛ ِغبلاد ِٓ أوضو أٚ ٚاؽلح فٟ ا٢فو٠ٓ الأفواك ػٓ عٛ٘و٠ب ٠قزٍفْٛ أُٙ ؽ١ش

 اٌٍغٛٞ، ٚاٌّغبي اٌٍَٛوٟ، ٚاٌّغبي اٌؾَٟ، ٚاٌّغبي اٌغَلٞ، ٚاٌّغبي اٌّؼوفٟ، اٌّغبي :اٌزب١ٌخ

 (.:311 ٚاٌؾل٠لٞ، اٌقط١ت،) اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌّغبي

 عن يختمف الذي الطفل أنو الى الخاصو الاحتياجات ذوو الاطفال مصطمح يشيرو 

 الخصائص حيث من او ،الحسية أو، الجسمية أو، العقمية القدرات حيث من يالطبيع الطفل

 الخاصة التربية خدمات تقديم معيا ضروريا يصبح درجة إلى التعميمية أو المغوية، أو السموكية،

 استخدام حاليا التربويين معظم ويفضل .الطفل لدى الفريدة الحاجات لتمبية المساندة والخدمات

 عمييا تنطوي التي السمبية المضامين عمى ينطوي لا لأنو :الخاصة تياجاتالاح ذوي مصطمح

 الاحتياجات ذوي الأطفال مفيوم يقتصر ولا ىذا .ذلك إلى وما الإعاقة أو العجز مصطمحات

 يندرجون الموىوبين من آخرون أطفال ىناك بل عجز، بأي المصابين الأطفال عمى الخاصة

 (.3118 الخرافي،) المفيوم ىذا تحت
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 :الخاصة الاحتياجات ذوي تصنيف

 .اٌن١ٕ٘خ الإػبلخ -

 كاْٚ ػوع -

 .اٌؾوو١خ الإػبلخ -

 .اٌَّؼ١خ الإػبلخ -

 .اٌجظو٠خ الإػبلخ -

 اٌزٛؽلٞ اٌٍَٛن -

 .اٌزؼٍُ طؼٛثبد -

 .اٌٍَٛو١خ الإػطواثبد -

 .ٚاٌىلاَ اٌٍغخ اػطواثبد -

 (.3122 ػجبً اٌٍَُّ، اٌؼٍجبْ،) اٌظوع -

 الإػبلبد رله٠ٌ فٟ اٌّقزظ١ٓ ِؼ١ٍّٓ ٔظو عٙخٚ اٍزمظبء ػٍٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رووي

 .اٌغَل٠خ الإػبلخ اٌَّؼ١خ، الإػبلخ اٌجظو٠خ، الإػبلخ اٌؼم١ٍخ، الإػبلخ : اٌزب١ٌخ

 الخاصة التربية معممي

 اػلاك٘ب رُ اٌزٟ ٚالاٍزوار١غ١بد ٚاٌٍٛبئً ٚاٌطوق اٌجواِظ ػٓ اٌَّئ١ٌٛٓ اٌّؼ١ٍّٓ ُ٘

 الإػبلخ اٌَّؼ١خ، الإػبلخ مٚٞ ِضً) اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ ِٓ الأؽفبي ِغ ززٕبٍتٌ ٚرظ١ّّٙب

( Hallahan) & ٚاٌؾوو١خ اٌغ١َّخ الإػبلخ اٌزٛؽل، اٌؼمٍٟ، اٌزقٍف اٌزؼٍُ، طؼٛثبد اٌجظو٠خ،

)1994 Kuffman. ٜاٌظؼٛثبد ِٓ اٌؼل٠ل ٠ٛاعْٙٛ  اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ اْ اٌجبؽش ٠ٚو 

 اٌٝ ثؾبعخ لأُٔٙ ٚمٌه اٌظُ اٌطٍجخ ِغ اٌزٛاطً وى٘بأث ِٚٓ ا٢فوْٚ، اٌّؼٍّْٛ ٠ٛاعٙٙب لا اٌزٟ

 اٌطٍجخ ٌلٜ ٚونٌه ٌٍطٍجخ، اٌؼ١ٍّخ اٌّبكح ٚشوػ اٌزفبُ٘ ٠ظؼت مٌه ٚلجً الإشبهح ٌغخ رؼٍُ

 الإػبلخ ٌّؼٍّٟ ثبٌَٕجخ اِب ٚٚلذ، عٙل اٌٝ رؾزبط ٌٍمواءح ثواْٚ ٌغخ رؼٍُ اْ ؽ١ش اٌّىفٛف١١ٓ

 ػٕلُ٘ ٠ىْٛ اٌطٍجخ لأْ ٚمٌه طجو اٌٝ رؾزبط ٚاٌزٟ وًاٌّشب ِٓ اٌىض١و ٠ٛاعْٙٛ فُٙ اٌؼم١ٍخ
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 ٠َجت ِّب ا١ِٛ١ٌخ اٌؾ١بح ٚظبئف ٚونٌه ٚرىواه٘ب ثبٌّبكح الا٘زّبَ اٌٝ ٠ؾزبط ِّب اٌؼمً فٟ لظٛه

 .اٌّؼٍُ ػٍٝ ٚصمً ِؼبٔبح

 التوافق تحقيق أجل من الخاصة التربية بمعممي الكويت بدولة التربية وزارة اىتمت لقد

 لمعممين الراتب في خاصة زيادة بتخصيص الوزارة قامت ذلك تحقيق اجل ومن ،لدييم الميني

 عمى الوزارة حرصت وايضا ليم، الرسمي الدوام فترة تقميل عمى عممت وكذلك الخاصة التربية

 والتأكد الفصل عمى السيطرة عمى المعمم قدرت اجل من الواحد الصف في الطلاب عدد تقميل

 .الدروس من القصوى والاستفادة عموماتالم عمى الطلاب حصول عمى

 يختمف حيث .المدارس ىذه في لمتدريس متخصصين معممين وتدريب بتأىيل اىتمت كما

 لمتربية الجامعة في كميات تخصيص خلال من وذلك العاديين، المعممين عن وتأىيميم أعدادىم

 يكون وكذلك خاصة،ال التربية مدارس في يدرسون منيا الخريجين الطلاب يكون بحيث الخاصة

 الوزارة حرصت كما لدييم، التوافق من قدر اكبر الى لموصول الدراسة اثناء ميداني فصل ليم

 .دراسية سنو كل في الجدد لممعممين دورات إقامة عمى
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 السابقة الدَّراسات :ثانياً 

 ِٓ ِورجخ ٟٚ٘ إٌّٟٙ، ثبٌزٛافك اٌّزؼٍمخ ٚالأعٕج١خ اٌؼوث١خ اٌلهاٍبد ػٍٝ اٌغيء ٘نا ٠ؾزٛٞ

 :الأؽلس اٌٝ الأللَ

 ً  العربية الدراسات : أول

 والاحتراق الميني التوافق بين العلاقة دراسة الى ىدفت دراسة (6::2) عيسى أجرى

 في اطفال رياض معممة (216) من الدراسة عينة وتكونت .الأطفال رياض معممات لدى النفسي

 لدى الميني التوافق درجات ان إلى النتائج تأسفر  وقد الكويت، بدولة الخمس التعميمية المناطق

 العمر في المتمثمة الوصفية المتغيرات وأن بالاعتزال توزيعيا يتسم الأطفال رياض معممات

 ىذا تحديد في جوىري أثر ذات تكن لم التعميمية المنطقة أو المؤىل أو الخبرة سنوات أو الزمني

 .التوافق

 سمات ببعض وعلاقتو الميني التوافق ىال تيدف دراسة (8::2) تركستاني أجرت

 بيدف وذلك السعودية، العربية المممكة في الخاصة التربية ومعممات معممي لدى الشخصية

 المينية الجوانب وبعض لممعمم الشخصية والسمات الميني التوافق بين العلاقة دراسة

 معممي بين الميني التوافق في إحصائيا دالة فروق وجود عن الدراسة كشفت والديموغرافية،

 المتخصصين غير الخاصة التربية ومعممات ومعممي المتخصصين، الخاصة التربية ومعممات

 .المتخصصين غير لصالح

 والتوافق المينية الضغوط بين العلاقة دراسة إلى ىدفت بدراسة (3117) وياسين طو قام

 حيث جيد ميني بتوافق متعونيت الجامعة أساتذة أن الدراسة كشفت الجامعة، أساتذة لدى الميني

 استفادة إلى ذلك يعود وقد، لممجتمع الفرضي الوسط من أعمى الأساتذة عينة متوسط أن

 الصعب الوضع عمى لمتغمب أو لمتكيف محاولة في بأنفسيم والثقة اختصاصاتيم من التدريسيين
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 الميني والتوافق ةالميني الضغوط بين العلاقة ان عمى الدراسة اشارت كما ،القطر بو يمر الذي

 أن حيث طبيعية تبدو علاقة وىذه ،للأساتذة الميني التوافق قل الضغوط ازدادت فكمما سمبية

 . ميني توافق لديو يحصل لا العمل مجال في ضغوطا يعاني الذي الأستاذ

 المقدمة التدريبية البرامج عمى التعرف الى ىدفت دراسة (:311) الله عطا وأجرى

 بين العلاقة عمى التعرف إلى الدراسة ىدفت الميني، بتوافقيم وعلاقتيا الخاصة التربية لمعممي

 تكونت الخاصة، التربية ومعممات معممي لدى الفرعية وأبعاده الميني والتوافق التدريبية البرامج

 (:75) بنسبة الخرطوم ولاية في الخاصة التربية معاىد من ومعممة معمما (93) من الدراسة عينة

 ،(الخاصة التربية لمعممي الميني التوافق مقياس) الدراسة أداة عمييم وطبقت الدراسة، معمجت من

 إحصائية دلالة ذات طردية ارتباطية علاقة وجود عن الدراسة كشفت الباحث، إعداد من وىو

 التدريب بين إحصائيا دالة إرتباطية علاقة وجود عن كشفت كما الميني، والتوافق التدريب بين

 .العام الميني التوافق أبعاد من وأربعة

 لمذكاء كمنبئ الميني الرضا عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (:311) الزىراني وأجرى

 من الدراسة عينة تكونت الوصفي، المنيج واستخدم الخاصة، التربية معممي لدى الانفعالي

 الى النتائج واشارت ،الرياض مدينة في الخاصة التربيـة وبـرامج معاىـد معممـي من معمم (318)

 ،الإعاقة نوع متغير إلى ترجع الميني التوافق في المعممين بين  ً إحصائيا دالة فروق وجود عدم

 وذلك التدريس في الخبرة سنوات لمتغيـر  ً وفقا الميني الرضا في  ً إحصائيا دالة فروق وجودو 

 الفرعية وأبعاده الوجـداني ءالـذكا فـي  ً إحصائيا دالة فروق وجود يتضح كما ،خبرة الأكثر لصالح

 .الإعاقة نوع لمتغير  ً وفقا
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 معممي مع يتناسب الميني التوافق مقياس لبناء ىدفت دراسة (0229) الله عطا وأجرى

34  من مكونة عينة عمى الدراسة إجراء تم ,السيكومترية خصائصو من والتحقق الخاصة التربية

 الدراسة كشفت أبعاد، ستة في المقيإس بنود توزعتو  الخرطوم، بولاية خاصة تربية ومعممة معمما

 أو0.33  بمقدار ارتبطت التي البنود تمك وىي الظاىرة لقياس منو عبارة102  صلاحية عن

 بين الارتباط وبإجراء المحكمين، باستشارة المحتوى صدق من التحقق تم بينما ببعدىا، أكثر

 الأبعاد بين الارتباطات وتراوحت ؛0.77 يمابين الارتباط بمغ حيث الإرضاء استبانة و المقياس

 لمعممي الميني التوافق بمقياس المقياس وأرتبط ؛0.85 و0.38  ين ما الكمي والمقياس الداخمية

 نسبة وبمغت ،0.01 دلالة بمستوى ،0.71 بمقدار السعودية، العربية المممكة في الخاصة التربية

 وبنسبة ،0.73 بمقدار الوظيفي لمرضا يسوتامن بمقياس أرتبط كما ،%84.2 بينيما التشابو

 ارتبط كما ؛74.2% تشابو بنسبة0.55  بمقدار المدرسي المناخ وباستبانة ؛%85.4 تشابو

 بمستوى الطرفية المقارنات صدق حقق كما ،0.43 بمقدار للاكتئاب المصغر بيك بمقياس عكسا

 و0.49  بين ما التعديل بعدو  النصفية بالتجزئة فتراوح الثبات حيث من أما.0.01  دلالة

 الدراسة أوصت فقد المقياس، أظيرىا التي الجيدة السيكومترية الخصائص ليذه ووفقا ،0.94

 .لممقياس المستقبمي بالاستخدام

 التوافق بين العلاقة معرفة إلى ىدفت التي ،(:311) وبسيسو ابوغالي دراسة واشارت

 مديرا (231) من الدراسة عينة تكونت ارس،المد مديري لدى الصراع إدارة وأساليب الميني

 وجود بينت كما المدارس، مديري لدى الميني لمتوافق مرتفعا مستوى النتائج وأظيرت ومديرة،

 أسموب من كل استخدام في الميني التوافق ومنخفضي مرتفعي بين إحصائية دلالة ذات فروق

 .الجنس غيرلمت تعزى الميني التوافق مرتفعي لصالح والتسوية التعاون
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 والمسئولية الميني التوافق عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (3121) فحجان اجرى

 الخاصة التربية بمؤسسات الخاصة، التربية معممي لدى الأنا بمرونة وعلاقتيما الاجتماعية

 التوافق علاقة ومدى المتغيرات، تمك مستوى عمى التعرف إلى ىدفت كما غزة، بمحافظات

 من كل مستوى نٕ ا لىٕ ا الدراسة نتائج شارتٕ وا الأنا، بمرونة الاجتماعية ليةوالمسئو  الميني

 الاجتماعية المسئولية ومستوى، المتوسط فوق العينة فرادٕ ا لدى الأنا ومرونة، الميني التوافق

  عال

 معممي لدى الوظيفي الرضا عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (3122) القحطاني أجرى

 بإستخدام والتنبؤ العاممي التحميل خلال من الكويت لدولة الحكومي قطاعبال الخاصة التربية

 العينة شممت .الديموغرافية المتغيرات بعض ضوء في الفروق ودراسة الخطي الإنحدار معادلة

 إستبيان وصمم الخاصة للإحتياجات الأربعة الأنواع يغطون الخاصة بالتربية ومعممة معمما 229

 رئيسة عوامل ستت وجود عن العاممي التحميل نتائج وأسفرت .لدراسةا وصدقو،لغرض ثبات لو

 الرضا بمستوى التنبؤ يمكنيا منيا عوامل ثلاثة وأن الوظيفي، لمرضا النظري الطرح مع تجانست

 عن رضاىم ان إلى إيجابيا إجمالا العينة لدى الوظيفي الرضى كان ذلك إلى إضافة .الوظيفي

 عزوىا يمكن الوظيفي الرضى في الفروق بعض ووجدت .الأعمى ىو كان المادية غير العوامل

 .المتغيرات لبعض

 مستوى بين العلاقة طبيعة عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (3122) رمضان أجرى 

 وتفسير تحديد مع الإبتدائية، المرحمة معممي لدى الميني الرضا ومستوى الوظيفي الإحتراق

 الصفي والمستوى الجنس، :من كل متغيرات تأثير عن شفوالك .لدييم الوظيفي الإحتراق مستوى

 لدى الوظيفي الإحتراق مستوى عمى العممي، والمؤىل الخبرة، سنوات وعدد الإبتدائية، لممرحمة

 .بمصر الشرقية بمحافظة الابتدائي التعميم معممات من ومعممة معمما (396) بمغت عينة
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 جاءت الإبتدائية المرحمة معممي لدى الوظيفي الإحتراق درجة ان إلى الدراسة نتائج وتوصمت

 في المؤىل ونوع الخبرة عاممي فاعمية عدم كذلك النتائج وأوضحت .إحصائيا دالة بدرجة مرتفعة

 إنخفاض في الجنس من لكل دال تأثير وجود عدم كذلك .الوظيفي الإحتراق في إحصائيا التأثير

نخفاض العاطفي، الإستنزاف من كل يف لممعمم التدريسي الصف ومستوى الشخصي الإنجاز  وا 

 دالة تأثيرات وجود عن الدراسة كشفت كما .الوظيفي للإحتراق الكمية والدرجة الشخصي، الإنجاز

ختلال العاطفي، الإستنزاف في الجنس عامل :من لكل إحصائيا  الكمية الدرجة الأنوية، وا 

 لصالح الأنوية إختلال في الدراسي الصف مستوى الذكور؛ عينة لصالح الوظيفي للإحتراق

 بين إحصائيا دالة سالبة إرتباطات ىناك أن أيضا النتائج وأضيرت .العميا الصفوف معممي

 الإبتدائية المرحمة لمعممي الميني الرضا مكونات وبعض ناحية، من الوظيفي الإحتراق مكونات

 .أخرى ناحية من

 بالتوافق وعلاقتيا النفسية الصلابة “ بعنوان دراسة (3123) والطلاع النجار  اجرى

 الدراسة ىدفت حيث ،”غزة قطاع في الفمسطينية الجامعات في العاممين الأكاديميين لدى الميني

 الأكاديميين لدى المتغيرات لبعض تبعاً  الميني والتوافق النفسية الصلابة بين العلاقة لمعرفة

 واستخدم التحميمي، الوصفي منيجال واستخدم غزة، قطاع في الفمسطينية الجامعات في العاممين

 عيتة وتكونت الميني، التوافق ومقياس النفسية، الصلابة مقياس وىما الدراسة، أداتي الباحثان

 (267) بواقع غزة بقطاع الفمسطينية بالجامعات العاممين من محاضر (311) من الدراسة

 غزة قطاع جامعات في يينالأكاديم تمتع الى الدراسة نتائج وأشارت محاضرة، (55) و محاضرا،

 وجود النتائج بينت كما الميني، التوافق في مرتفعة ودرجة النفسية الصلابة من متوسطة بدرجة

 لمتغير تبعا النفسية الصلابة في الاكاديميين بين إحصائية دلالة ذات طردية ارتباط علاقة

 الكميات بين احصائية دلالة ذات فروق ووجود العميا، العممية الدرجة لصالح العممي المؤىل
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 ذات فروق وجود لعدم النتائج وأشارت الانسانية، الكميات لصالح وذلك العممية والكميات الانسانية

 بين فروق ووجود (الجامعة الاجتماعي، النوع) لمتغيرات تبعا الميني التوافق في احصائية دلالة

  .الانسانية الكميات لحلصا الميني التوافق في العممية والكميات الانسانية الكميات

 وجودة الميني بالتوافق وعلاقتيا الذات فاعمية“ بعنوان دراسة (3102) حجازي اجرى

 ىدفت حيث ،”الغربية الضفة في الحكومية المدارس في المصادر غرف معممات لدى الأداء

 الأداء ةوجود، الميني التوافق ومستوى، الذات فاعمية مستوى عمى التعرف لىٕ ا الحالية الدراسة

 تحديد لىٕ ا ىدفت كما، الغربية الضفة في الحكومية المدارس في المصادر غرف معممات لدى

 ،الأداء وجودة، الميني والتوافق، الــذات فاعمية لمقاييس والأبعاد، الكمية الدرجة بين العلاقة طبيعة

 لدراسيا العام خلال المصادر غرف معممات من معممةً  (45) من الدراسة عينة وتكونت

 وجودة، الميني والتوافق، الذات لفاعمية مقاييس ثلاثة الدراسة واستخدمت، م2012/2011

وانٔ، افتراضيكمستوى%80 عنيزيدالذاتفاعليةمستوىانٔإلىالنتائجوانتهت ،الأداء

كما، افتراضيكمستوى%80 مستوىعنيقلالأداءجودةومستوى، المهنيالتوافقمستوى

فاعليةمقياسبعادوأ، الكليةالدرجةبينحصائيا إدالةارتباطيةعلاقةوجودلىإلنتائجاانتهت

والدرجة، الاجتماعيالتوافقعداماالمهنيالتوافقمقياسبعادوأ، الكليةوالدرجة، الذات

درجاتمتوسطاتبينحصائيةإدلالةذاتفروقووجود، الأداءجودةمقياسبعادوأ، الكلية

 ومنخفضات الذاتية الفاعمية مرتفعاتالغربيةالضفةمدارسفيالمصادرغرفمعلمات

.الأداءجـودةومقياس، المهنيالتوافقمقياسعلىالذاتيةالفاعلية
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 الأجنبية الدراسات : انياًث

 والقيم والمكافات الميني التوافق بين العلاقة“ بعنوان بدراسة (lri ،0989) بم قام

 التوافق علاقة معرفة الدراسة ىذه استيدفت ،”الثانوية المرحمة في التدريس ىيئة أعضاء لدى

 بريطانيا، شمال في الثانوية المرحمة في التدريس ىيئة أعضاء لدى والقيم والمكافآت الميني

 القيم ومقياس الميني التوافق مقياس واستخدمت ومدرسة مدرسا (797) من الدراسة عينة تكونت

 البيانات وتحميل الدراسة عينة عمى المقياسين ىذين تطبيق وبعد لاغراضيا، مااعدتي الذين

 بدلالة علاقة وجود نتائجيا اىم من كان التائي، والاختبار الارتباط معامل باستخدام احصائيا

 الذكور بين العلاقة ىذه في الفرق وان والمكافآت، القيم وبين الميني التوافق بين إحصائية

 .إحصائية بدلالة كني لم والاناث

 التوافق لمقارنة دراسة (soTileTo & lfTt ،0999) ولوب لوري ستمبن أجرى

 معمما (227) من تكونت عينة عمى العام التعميم ومعممي الخاصة، التربية معممي بين الميني

 لدى عنو الخاصة التربية معممي لدى أقل الميني التوافق مستوى أن النتائج وأظيرت .ومعممة

 .العام التعميم مميمع

 ىيئة أعضاء مشكلات عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (aaror ،0999) أوراتا اجرى

 وتكونت لدييم، الميني بالتوافق وارتباطيا أوىايو بجامعة التربوية المقررات تدريس في التدريس

 ميميالتح الوصفي المنيج الباحث واستخدم التدريس، ىيئة أعضاء من (261) من الدراسة عينة

 أن عمى التدريس ىيئة عضو تواجو التي المشكلات اكثر أن عمى الدراسة واسفرت الارتباطي،

 ميوليم عن النظر بصرف الطلاب عمى تدريسيا يفرض التي الدراسية المقررات بعض ىناك

 التفاعل يحقق لا أمر وىو المقرر لمحتوى الطلاب تقبل في صعوبة يشكل مما واىتماماتيم،

 مرحمة في الطلاب إعداد وخمفية العممي، المستوى ضعف أن الدراسة اوضحت واخيرا لو، اللازم
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 لدى الإبداعي التفكير طرق تنمية عمى التدريس ىيئة أعضاء تساعد لا الجامعي، قبل التعميم

 التعميمي أدائيم مستوى عمى ذلك لينعكس الحديثة التقنيات إستخدام ميارة إكسابيم أو الطلاب

 .التخرج بعد

 المينية الضغوط عمى التعرف إلى ىدفت دراسة (lrriars ،3117) لازوراس جرىا

 في العاديين والمعممين الخاصة التربية معممي من كل عمى البدنية الصحة عمى السمبية آثارىا

 وأسفرت الوصفي، المنيج الباحث واستخدم معمما، (81) من الدراسة عينة تكونت وقد اليونان

 العاديين، المعممين من المينية لمضغوط تعرضا أكثر الخاصة التربية ميمعم أن عمى الدراسة

 .المعممين صحة عمى سمبا تؤثر الضغوط تمك وأن

 الرضا في المؤثره العوامل حول الصين في دراسة (nfLeo ،5117) بولين، أجرى

 الرضا في إحصائيا دال بشكل تؤثر التي العوامل ان دراستو في واستنتج المعمم لدى الميني

 الدراسي، الصف في الطمبة وسمات وخصائص لديو، الإجتماعية الحالة ىي لممعمم الميني

 الدراسي، الصف في المعمم ودور المعمم، عاتق عمى الممقاة والمسؤوليات الشيري، المعمم وراتب

 .عممينالم واتجاىات المتعممين، تقويم وطرق بالمدرسة، والإداريين المعمم بين المتبادلة العلاقات

 المدارس  لمعممي الذاتية الفاعمية بين مقارنة دراسة (gnuehC ،3119) تشييونغ دراسة

 في معمماً  (836) من الدراسة عينة وتكونت ،”شنغياي في المدارس ومعممي كونغ، ىونغ في

 الذاتية الفاعمية مستوى ارتفاع لىٕ ا النتائج وتوصمت .شنغياي من معمماً  (686)و كونغ، ىونغ

 ذوي ولدى المعممات، لدى عمىٕ ا وىي كونغ، ىونغ معممي لدى عنو شنغياي معممي لدى

 .العالية الخبرة
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 منيا الحالية الدراسة وموقع السابقة الدراسات ممخص

 : ثب٢رٟ اٌقوٚط ٠ّىٓ اٌَبثمخ ٌٍلهاٍبد اٌجبؽش اٍزمواء فلاي ِٓ

ْ  اٌَبثك اٌؼوع ِٓ ٠زؼؼ  ثؼغ ٘لفذ ؽ١ش اٌَبثمخ، اٌل هاٍبد أ٘لاف فٟ رجب٠ٓ ٕ٘بن أ

 ،(6::2)ػ١َٝ ِٓ وً كهاٍبد ِضً إٌّٟٙ اٌزٛافك ػٍٝ اٌزؼوف اٌٝ اٌل هاٍبد

 اٌزٟ اٌؼ١ٕبد ٚرجب٠ٕذ ،(3102) حجازي ،(3121) فؾغبْ ،(:311) الله ػطب ،(8::2)رووَزبٟٔ

 ،(6::2)ػ١َٝ كهاٍبد ِضً ٚاٌّؼٍّبد اٌّؼ١ٍّٓ ثؼؼٙب شًّ ؽ١ش اٌَبثمخ اٌل هاٍبد رؼّٕزٙب

 ِضً اٌغبِؼخ أٍبرنح ا٢فو ثؼؼٙب ٚشًّ ،(3121) فؾغبْ ،(:311) الله ػطب ،(8::2)رووَزبٟٔ

 فٟ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ع١ّغ فٟ اٌَّزقلِخ الأكٚاد ٚرّضٍذ .(3117) ٠ٚب١ٍٓ ؽٗ ِٓ وً كهاٍبد

 .الاٍزجبٔبد

 ٌؾب١ٌخا اٌل هاٍخ ثبػلاك رزؼٍك ػل٠لح ِغبلاد فٟ اٌَبثمخ اٌل هاٍبد ِٓ الاٍزفبكح ٚرُ

 رف١َو فٟ الاٍزفبكح إٌظوٞ؛ الأكة ِٓ الاٍزفبكح اٌَّزقلِخ؛ اٌل هاٍخ أكٚاد رؾل٠ل :ٚأّ٘ٙب

 ٚالاٍب١ٌت اٌَّزقلِخ إٌّب٘ظ ػٍٝ اٌزؼوف اٌجؾش؛ ػ١ٕخ رؾل٠ل ا١ٌٙب؛ اٌزٛطً رُ اٌزٟ إٌزبئظ

 .الاؽظبئ١خ

 اٌزٟ داٌّغبلا فٟ ٚمٌه اٌؾب١ٌخ ٌٍلهاٍخ الألوة ٟ٘ (3121) فؾغبْ كهاٍخ ٚرؼل

 فؾغبْ كهاٍخ ػٓ رقزٍف أٔٙب الا الأكاح، ثٕبء فٟ ِٕٙب الإٍزفبكح رُ ٌٚنا اٌلهاٍز١ٓ، ولا رؼّٕزٙب

 فؾغبْ كهاٍخ رٕبٌٚذ ث١ّٕب اٌقبطخ، اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ رٕبٌٚذ أٔٙب فٟ

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ الأٔب ثّوٚٔخ ٚػلالزّٙب الاعزّبػ١خ ٚاٌَّئ١ٌٛخ إٌّٟٙ اٌزٛافك

 ٌلٞ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ رٕبٌٚذ ثؤٔٙب اٌَبثمخ، اٌل هاٍبد ػٓ اٌؾب١ٌخ اٌل هاٍخ ٚرز١ّي

 رزٕبٚي اٌزٟ اٌم١ٍٍخ اٌل هاٍبد ِٓ رؼل ٟٚ٘ اٌى٠ٛذ، كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ

 فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ؼٍِّٟ رزٕبٚي اٌزٟ اٌم١ٍخ اٌل هاٍبد ِٓ رؼل أٔٙب وّب إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ

 .اٌى٠ٛذ كٌٚخ
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 الثالث الفصل

 والإجراءات الطريقة

 ِغزّغ ٚٚطف اٌؾب١ٌخ، اٌل هاٍخ فٟ اٌَّزقلَ ٌٍّٕٙظ ػوػب رمل٠ُ اٌفظً ٘نا رؼّٓ

 رجبػٙبا رُ اٌزٟ ٚاٌقطٛاد الإعواءاد ٚٚطف ٚصجبرٙب، ٚطللٙب اٌل هاٍخ ٚأكاح ٚػ١ٕزٙب، اٌل هاٍخ

 فٟ اٍزقلِذ اٌزٟ الإؽظبئ١خ الأٍب١ٌت اٌٝ الإشبهح ِغ رطج١مٙب، ٚاعواءاد اٌل هاٍخ ٘نٖ فٟ

 .اٌزطج١ك فلاي ِٓ ػ١ٍٙب اٌؾظٛي رُ اٌزٟ اٌج١بٔبد ِؼبٌغخ

 الدَّراسة منيجية

 ػٍٝ ٠مَٛ اٌنٞ ٚأ٘لافٙب اٌل هاٍخ ؽج١ؼخ ٌّلاءِزٗ اٌَّؾٟ اٌٛطفٟ إٌّٙظ اٌجبؽش اػزّل

 .اٌّؼ١ٍّٓ آهاء ػٍٝ اٌؾظٛي فٟ ؤكاحو الاٍزجبٔخ

 الدَّراسة مجتمع

 اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِٚؼٍّبد ِؼٍّٟ ع١ّغ ِٓ اٌل هاٍخ ِغزّغ رىْٛ

 اؽظبئ١خ آفو ؽَت ٚمٌه ِٚؼٍّخ، ِؼٍّب  (:279) ػلكُ٘ ٚاٌجبٌغ ،3127 - 3126 اٌلهاٍٟ ٌٍؼبَ

-3126 اٌلهاٍٟ ٌٍؼبَ ٚمٌه اٌى٠ٛذ كٌٚخ اٌزوث١خ، ثٛىاهح ٚاٌّؼٍِٛبد اٌزقط١ؾ اكاهح ٌلٜ ِزٛفوح

3127. 
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 الدَّراسة عينة

 :23 ِؼٍّب  297 ثٛالغ ِٚؼٍّخ ِؼٍّب  (426) ِٓ ِىٛٔخ ػشٛائ١خ ث١َطخ ػ١ٕخ افز١به رُ

 29.76) ٚثَٕجخ ،3127 - 3126 اٌل هاٍٟ ٌٍؼبَ اٌى٠ٛذ ثلٌٚخ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ِٓ ِؼٍّخ

 ٚاٌقجوح ٚعَُٕٙ ٚأػّبهُ٘ رقظظبرُٙ ثبفزلاف ثبٌّؼ١ٍّٓ، ؼٍكاٌّز اٌلهاٍخ ِغزّغ ِٓ (٪

 .مٌه (1) اٌغلٚي ٠ٚج١ٓ .اٌّلهٍخ ٚؽج١ؼخ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌّئً٘ اٌزله١َ٠خ

 (1) الجدول

 متغيراتيا فئات حسب الدَّراسة عينة أفراد توزع

 % اٌؼلك إٌٛع اٌّزغ١و

 اٌغٌٕ

 %59 186 موو

 %41 129 أٔضٝ

 %100 315 اٌّغّٛع

 التي اقةالإع
 معيا يعمل

 %16.2 51 سمعية إعاقة

 %14.9 47 بصرية إعاقة

 %52.4 165 عقمية إعاقة

 %16.5 52 حركية إعاقة

 %100 315 اٌّغّٛع

 
 اٌؼٍّٟ اٌّئً٘

 %56.8 179 فؤلً ثىبٌٛه٠ًٛ

 %36.8 116 دبموم + بكالوريوس

 %6.4 20 ػ١ٍب كهاٍبد

 %100 315 اٌّغّٛع

 اٌّوؽٍخ
 ١خاٌل هاٍ

 %41.9 132 اثزلائ١خ

 %47.3 149 ِزٍٛطخ



www.manaraa.com

 

32 

 %10.8 34 ثانوية

 %100 315 اٌّغّٛع

 اٌقجوح ٍٕٛاد

 %18.1 57 ٍٕٛاد 5 ِٓ ألً اٌٝ ٍٕخ ِٓ

 %31.4 99 ٍٕٛاد 10 ِٓ ألً -5 ِٓ

 %50.5 159 ٍٕٛاد10 ِٓ أوضو

 %100 315 اٌّغّٛع

 

 
 الدَّراسة أداة

 ِٓ اٌل هاٍخ ِزغ١واد ٌم١بً (2اٌٍّؾك أظو) ١ٌٚخالأ ثظٛهرٙب اٌلهاٍخ أكاح رط٠ٛو رُ

 اٌزٛافك ٌم١بً ِؾٛه ِٓ ٚرىٛٔذ (3121) ٌفؾغبْ إٌّٟٙ اٌزٛافك اٍزجبٔبد ِٓ الاٍزفبكح فلاي

ْ اٌى٠ٛذ، كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ  ٛ  فٌّ ػٍٝ ِٛىػخ فموح 81 ِٓ ٚرى

 ػٍٝ ػوػٙب ٚثؼل .اٌطٍجخ اٌؼًّ، عّبػخ الإكاهح، اٌّبك٠خ، اٌؾٛافي اٌؼًّ، ؽج١ؼخ ٟٚ٘ ِغبلاد

 فٟ فموح 69 ِٓ ٌزىْٛ اٌفمواد ثؼغ ٚرؼل٠ً ٚؽنف الأكاح رؼل٠ً رُ (3اٌٍّؾك أظو) اٌّؾى١ّٓ

 :عيئ١ٓ ِٓ الأكاح ٚرىٛٔذ (4اٌٍّؾك أظو) إٌٙبئ١خ طٛهرٙب

 ٚٔٛع غٌٕ،اٌ ٟٚ٘ اٌَّزغ١ت ػٓ اٌلاىِخ اٌل٠ّغواف١خ اٌّؼٍِٛبد ػٍٝ اشزًّ :الأٚي اٌغيء

 .اٌقجوح ٍٕٚٛاد اٌل ها١ٍخ، ٚاٌّوؽٍخ اٌؼٍّٟ، ٚاٌّئً٘ اٌّؼٍُ، ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ

 اٌى٠ٛذ، كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌم١بً ِؾٛه :اٌضبٟٔ اٌغيء

ْ  ٛ  .فموح 69 ِٓ ٚرى

 ٚرؤفن ثشلح أٚافك :ٟ٘ ّبٍٟاٌق ١ٌىود ٌزله٠ظ ٚفمب  ػلاِبد ثقٌّ الاٍزغبثبد رؾل٠ل رُّ ٚلل

 ٚلا ،3 اٌؼلاِخ ٚرؤفن أٚافك ٚلا ،4 اٌؼلاِخ ٚرؤفن ِٚؾب٠ل ،5 اٌؼلاِخ ٚرؤفن أٚافك ،6 اٌؼلاِخ

  .2 اٌؼلاِخ ٚرؤفن ثشلح أٚافك
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  :الدراسة لأداة السيكومترية الخصائص

 بصورتيا الدراسة أداة عرض تم الدراسة لأداة السيكومترية الخصائص من لمتحقق

 عينة عمى الاستبانة بتطبيق الباحث قام ثم المحكمين، من مجموعة عمى (2 الممحق) وليةالأ

 .لممقياس والثبات الصدق نتائج توضيح يمي وفيما ومعممة معمماً  (20) من تكونت استطلاعية

 :الدَّراسة أداة صدق

 ِٓ ػلك ػٍٝ ثؼوػٙب ٚمٌه اٌظب٘وٞ اٌظلق ثطو٠مخ اٌل هاٍخ أكاح طلق ِٓ اٌزؾمك رُ

 ِٓ ِٚواعؼزٙب الاٍزجبٔخ رٕم١ؼ ُِٕٙ ؽٍت ٚلل ،(3 اٌٍّؾك) ِؾى١ّٓ 21 ػلكُ٘ ٚاٌجبٌغ اٌّؾى١ّٓ

 رم١َٗ، اٌنٞ ٌٍّغبي أزّبئٙب ٚكهعخ اٌٍغ٠ٛخ، اٌظ١بغخ ٚعٛكح اٌفمواد، ٚػٛػ كهعخ ؽ١ش

 عّؼذ مٌه ٚثؼل .الاٍزجبٔخ ِٓ اٌٙلف رؾمك لا أٔٙب اٌّؾىّْٛ ٠وٜ فموح أٞ ؽنف أٚ ٚرؼل٠ً،

ُ  اٌّؾى١ّٓ ِٓ ١بٔبداٌج  فٟ وّب اٌّؾى١ّٓ، ِٓ %91 ػ١ٍٗ ٚافك ِب ٚفك ط١بغزٙب اػبكح ٚر

 ػلك وبْ ؽ١ش اٌل هاٍخ، ِزغ١واد ل١بً ٠ٕبٍت ِب ٚفك آهائُٙ غبٌج١خ اٍزمود ؽ١ش ؛(3 اٌٍّؾك)

 23 ؽنف ٚرُ فموح، 81 اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌّؾٛه اٌفمواد

 (.4 اٌٍّؾك) فٟ ِج١ٓ ٘ٛ وّب اٌزؾى١ُ، ثؼل إٌٙبئ١خ طٛهرٗ فٟ فموح 69 ِٓ ِىٛٔب  ١ٌظجؼ فموح
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 :الداخمي الاتساق

 عبارة كل بين بيرسون الارتباط معامل بحساب للاستبانة الداخمي الاتساق من التحقق تم

 .النتائج ىذه يوضح (2) والجدول الكمية الدرجة مع

 (2) الجدول

 الكمية الدرجة مع الدراسة أداة فقرات درجات اطارتب معاملات      

 الطمبة العمل جماعة الإدارة المادية الحوافز العمل طبيعة

 رقم
 العبارة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 العبارة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 العبارة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 العبارة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 العبارة

 معامل
 الارتباط

1 .773** 18 .553* 26 .478* 39 .850** 45 .717** 

2 .696** 19 .687** 27 .575** 40 .770** 46 .552* 

3 .625** 20 .597** 28 .527* 41 .563** 47 .715** 

4 .546* 21 .634** 29 .503* 42 .789** 48 .654** 

5 .610** 22 .563** 30 .641** 43 .783** 49 .474* 

6 .453* 23 .491* 31 .741** 44 .741** 50 .759** 
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7 .655** 24 .532* 32 .618** 
  51 .498* 

8 .654** 25 .595** 33 .561* 
  52 .818** 

9 .503* 
  34 .613** 

  53 .748** 

10 .716** 
  35 .818** 

  54 .756** 

11 .502* 
  36 .842** 

  55 .595** 

12 .521* 
  37 .666** 

  56 .447* 

13 .664** 
  38 .606** 

  57 .697** 

14 .542* 
      58 .603** 

15 .650** 
        

16 .471* 
        

17 .623** 
        

 0.01 مستوى عند إحصائيا دال **
  0.05 مستوى عند إحصائيا دال*  
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 دالة الكمية بالدرجة الفقرات درجات ارتباط معاملات جميع أن (2) الجدول من يتضح

 وأنيا الدراسة، أداة لفقرات عالية اتساق درجة إلى يشير مما ،(0.01) مستوى عند إحصائياً 

 .لقياسو وضعت ما تقيس

 الفرضي التكوين صدق

 التحقق تم حيث المقياس، يقيسيا التي الجوانب بين الارتباط خلال من منو التحقق تم

 درجةوال ليا المكونة المجالات بين الارتباط معاملات بحساب للأداة الفرضي التكوين صدق من

 الكمية الدرجة مع المجالات بين الارتباط معاملات مصفوفة (3) الجدول ويبين الكمية

 (3) الجدول
 الكمية وبالدرجة بينيا فيما الدراسة أداة مجالات درجات بين الارتباط معامل 

 العمل طبيعة المجال
 الحوافز
 المادية

 الإدارة
 جماعة
 العمل

 الكمية الدرجة الطمبة

 **909. **792. **743. **796. **616. 1 العمل طبيعة

 المادية الحوافز
 1 .640** .719** .763** .818** 

 الإدارة
  1 .705** .838** .905** 

 العمل جماعة
   1 .767** .855** 

 الطمبة
    1 .945** 

 

 0.01 مستوى عند إحصائيا دال **

 الكمية بالدرجة ترتبط المجالات جميع أن (3) بالجدول المبينة الارتباط مصفوفة من يتضح 

 دالاً  ارتباطاً  البعض ببعضيا ترتبط المجالات جميع أن كما ،(0.01) مستوى عند دالاً  ارتباطاً 

  .الكمية الدرجة ومع البعض بعضيا مع متسقة المجالات أن عمى دلالة ذلك وفي المستوى، نفس عند
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 الدَّراسة أداة ثبات

 الكمية لمدرجة قيمتيا بمغت والتي كرونباخ ألفا معامل باستخدام خميالدا الاتساق ثبات استخراج تم

 التطبيق من أسبوعين بعد الاستطلاعية العينة عمى الدراسة أداة تطبيق إعادة تم كما ،(0.95)

 أداة عمى الاستطلاعية العينة أفراد درجتي بين بيرسون ارتباط معامل حساب تم ذلك وبعد الأولي

 الثبات نتائج يوضح (5) والجدول ،(0.89) الكمية لمدرجة الارتباط معامل قيمة وبمغت الدراسة

 .الدراسة أداة مجالات لجميع

 

  (5) الجدول

 الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس لمعلمي المهني التوافق

 الاستقرار ثبات ألفا معامل المجال اٌولُ

 0.88** 0.88 العمل طبيعة 1

 0.93** 0.81 المادية الحوافز 3

 0.91** 0.87 الإدارة 4

 0.78** 0.82 العمل جماعة 5

 0.76** 0.79 الطمبة 6

 89.** 0.95 الكمية الدرجة

 الإعادة وثبات وألفا كرونباخ الداخمي الاتساق معامل يمق

 0.01 َِزٜٛ ػٕل اؽظبئ١ب كاي **
ْ  (5) اٌغلٚي ٠ج١ٓ  .اٌلهاٍخ ٌغب٠بد ِمجٌٛخ اٌضجبد ِؼبًِ ل١ُ ع١ّغ أ
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 الدَّراسة إجراءات

 فؾغبْ كهاٍخ ِضً إٌّٟٙ ثبٌزٛافك اٌّزؼٍمخ اٌَبثمخ اٌل هاٍبد ػٍٝ اٌجبؽش اؽلاع ثؼل

 ثبفز١به اٌجبؽش لبَ .ٌٙب ٚاٌضجبد اٌظلق كلالاد اٍزقواط ٚثؼل اٌل هاٍخ، أكاح رط٠ٛو رُ (.3121)

 رُ اٌزٟ الاٍزجبٔبد ِٓ (٪98.6) ثَٕجخ ٌٍزؾ١ًٍ لبثٍخ اٍزجبٔخ (426) ِٓ ِىٛٔخ اٌل هاٍخ، ػ١ٕخ

 عّغ ٚثؼل اٌل هاٍخ، ِغزّغ ِٓ (٪29.76) َٔجزٗ ِب ٌٍلهاٍخ اٌفؼ١ٍخ اٌؼ١ٕخ شىٍذ ٚلل رٛى٠ؼٙب،

 .إٌزبئظ ٚاٍزقواط رؾ١ٍٍٙب رُ الاٍزج١بٔبد

 الدَّراسة متغيرات

 :٠ٍٟ وّب َِز٠ٛبد فٌّ ٌٚٙب (ا١ٌٍٛطخ) اٌَّزمٍخ اٌّزغ١واد

 .أٔضٝ -3   موو -2 : فئزبْ ٌٚٗ : اٌغٌٕ.أ

-4 ثظو٠خ اػبلخ-3 ٍّؼ١خ اػبلخ -2 :فئبد أهثغ ٌٚٗ :اٌّؼٍُ ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع .ة

 .ؽوو١خ اػبلخ-5 ػم١ٍخ اػبلخ

 ِبعَز١و -4   كثٍَٛ + ثىبٌٛه٠ًٛ -3 فؤلً ثىبٌٛه٠ًٛ -2 : فئبد صلاس ٌٚٗ : اٌّئً٘.د

 .فؤوضو

 .صبٔٛٞ -4  ٍٛطخِز -3  اثزلائٟ -2 فئبد صلاصخ ٌٚٙب اٌل ها١ٍخ اٌّوؽٍخ .ط

  ٍٕٛاد 6 ِٓ ألً اٌٝ ٍٕخ ِٓ -2 َِز٠ٛبد صلاس ٌٚٙب : اٌقجوح ٍٕٛاد .ك

 .فؤوضو ٍٕٛاد 10 -4   ٍٕٛاد 10 ِٓ ألً اٌٝ ٍٕٛاد 5 ِٓ -3
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 :الإحصائية المعالجة

 اٌٛاهكح اٌفمواد ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك اٍزغبثخ ؽو٠ك ػٓ اٌلهاٍخ ث١بٔبد ػٍٝ اٌؾظٛي ثؼل

 ٌٍؼٍَٛ الإؽظبئ١خ اٌوىِخ ثؤبِظ ثبٍزقلاَ ا٢ٌٟ اٌؾبٍت اٌٝ اٌج١بٔبد ٘نٖ بياكف رُ .الإٍزجبٔخ فٟ

 :اٌل هاٍخ أٍئٍخ ػٓ ٌلإعبثخ اٌزب١ٌخ الاؽظبئ١خ اٌّؼبٌغبد اٍزقلاَ رُ ،(SSSS) الاعزّبػ١خ

 .متغيراتيا وفئات الدَّراسة عينة لأفراد المئوية والنسب التكرارات .0

 .داخميال لاتساقل بيرسون الارتباط معامل .5

 .الدَّراسة أداة ثباتل كرونباخ ألفا معامل .3

 

 .المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخدام تم الأول السؤال عن للإجابة .4

 

 aoT yrC) الاحادي التباين تحميل استخدام تم الثاني السؤال عن للإجابة .5

gVaNg.) 

 

 .البعدية لممقارنات heffe)(Sc  شافيو اختبار استخدام تم الفروق دلالة موقع لمعرفة .6

 :فئات ثلاثة إلى الميني التوافق مستويات بتقسيم الباحث قام حيث

 :التالية لممعادلة ووفقاً  الإجابة بدائل الى استناداً  منخفض متوسط، مرتفع،

 2.44  =      1-5    =  اٌل١ٔب اٌم١ّخ – اٌؼ١ٍب اٌم١ّخ 

 3               اٌَّز٠ٛبد ػلك      

 

 3.44 -2 ِٓ إٌّقفغ ٜاٌَّزٛ

 4.78 - 3.45 ِٓ اٌّزٍٛؾ اٌَّزٜٛ

  6 - 4.79 ِٓ اٌّورفغ اٌَّزٜٛ
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 الرابع الفصل

 النتائج عرض

  :ا٢رٟ إٌؾٛ ػٍٝ ٚمٌه أٍئٍزٙب، ٌزًٍََ ٚفمب  اٌل هاٍخ ٌٕزبئظ ػوػب  اٌفظً ٘نا رٕبٚي

 الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى ما " :الأول بالسؤال المتعمقة النتائج

 نظرىم؟ وجية من الكويت دولة في

 المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم السؤال ىذا عن للإجابة

 توضيح يمي وفيما الكويت، دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق لمجالات

 .ائجالنت ىذه

 (6) الجدول

 معممي لدى ولمجالاتيا الميني التوافق لدرجة والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات
 تنازلياً  مرتبة الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس

 الرتبة
 رقم

 المجال
 المجال

 المتوسط

 الحسابي

 النحراف

 المعياري
 المستوى

 عمرتف 0.63 4.30 العمل جماعة 4 1

 مرتفع 0.56 3.88 العمل طبيعة 1 2

 مرتفع 0.55 3.84 الطلبة 5 3

 مرتفع 0.74 3.71 الإدارة 3 4

 متوسط 0.88 3.03 المادية الحوافز 2 5

 مرتفع 0.50 3.76 المهني للتوافق الكلية الدرجة

 

 التربية مدارس معممي لدى الميني لمتوافق الكمية الدرجة متوسط أنَّ  (6) الجدول يبين

 وبانحراف ،(3.76) الحسابي المتوسط بمغ إذ ،(مرتفعة) بدرجة جاء الكويت دولة في الخاصة
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 مدارس معممي لدى الميني التوافق لمجالات الحسابية المتوسطات وتراوحت (0.50) معياري

 العمل جماعة مجال جاء حيث ،(4.30 إلى 3.03 ) بين ما الكويت دولة في الخاصة التربية

 وبدرجة ،(0.63) معياري وبانحراف ،(4.30) بمغ حيث حسابي متوسط بأعمى ولىالأ الرتبة في

 المتوسط بمغ حيث (متوسطة) بدرجة المادية الحوافز مجال جاء الأخيرة الرتبة وفي ،(مرتفعة)

 .(0.50)  يساوي  معياري وبانحراف ،(3.03) المجال ليذا الحسابي

 عينة أفراد لتقديرات المعيارية افاتوالانحر  الحسابية المتوسطات حساب تم وقد ىذا

 -:الآتي النحو عمى كانت حيث حده، عمى مجال كل فقرات عمى الدَّراسة

 

 العمل جماعة :الأول المجال 

 جماعة مجال لفقرات والمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم

  .ذلك يبين (7) والجدول العمل،

 (7) الجدول

 الرتبة
 مرق

 الفقرة
 الفقرات

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المستوى

 مرتفع 0.66 4.49 .العمل بإنجاز يسيم الزملاء بين والتنسيق التعاون 40 1

 مرتفع 0.71 4.39 .يقدرونني العمل في زملائي 39 2

 مرتفع 0.76 4.34 .العمل زملاء مع العلاقات تكوين في سيولو أجد 41 3

 مرتفع 0.76 4.23 .الزملاء مع الاجتماعية العلاقات وينتك يسيل 44 4

 مرتفع 0.78 4.21 .أدائي عمى العمل في زملائي يثني 42 5

 مرتفع 0.84 4.13 .متعاونون المدرسة في المعممين 43 6

 مرتفع 0.63 4.30 العمل جماعة لمجال الكمية الدرجة
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 تنازلي مرتبة العمل جماعة مجال لفقرات والمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 وبانحراف ،(4.30) بمغ العمل جماعة لمجال الكمية الدرجة متوسط أنَّ  (7) الجدول يبين

 ما العمل طبيعة مجال لفقرات الحسابية المتوسطات وتراوحت مرتفعة، وبدرجة ،(0.63)  معياري

 والتنسيق التعاون ( عمى تنص والتي  (40) رقم الفقرة جاءت حيث ، (4.49) إلى (4.13) بين

 وبانحراف ،(4.49) بمغ حسابي بمتوسط الأولى الرتبة في  )العمل بإنجاز يسيم الزملاء بين

 العمل في زملائي) عمى تنص والتي  (39) رقم الفقرة يمييا ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.66) معياري

 وبدرجة ،(0.71) معياري وبانحراف (4.39)حسابي بمتوسط الثانية المرتبة في (يقدرونني

 تكوين في سيولو أجد) عمى تنص والتي  (41) رقم الفقرة جاءت الثالثة المرتبة وفي ،(مرتفعة)

 وبدرجة ،(0.76) معياري وبانحراف ،(4.34) حسابي بمتوسط  (العمل زملاء مع العلاقات

 المدرسة في المعممين (  مىع تنص والتي (43) رقم الفقرة جاءت الأخيرة الرتبة وفي ،(مرتفعة)

 (.مرتفعة) وبدرجة ،(0.84) بمغ معياري وبانحراف ،(4.13) بمغ حسابي بمتوسط )متعاونون
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  العمل طبيعة :الثاني المجال

 طبيعة مجال لفقرات والمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم

 .ذلك يبين (8) والجدول العمل،

 (8) الجدول
 تنازلياً  مرتبة العمل طبيعة مجال لفقرات والمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية توسطاتالم

 الرتبة
 رقم

 الفقرة
 الفقرات

 المتوسط

 الحسابي

 النحراف

 المعياري
 المستوى

 مرتفع 0.62 4.58 .الرسمية العمل بمواعيد ألتزم 3 1

2 17 
 الاحتياجات ذوي من الطمبة مع عممي
 .والفخر بالسعادة أشعر يجعمني ةالخاص

 مرتفع 0.72 4.47

3 15 
 جديرون الخاصة بالتربية يعممون من

 .بالاحترام
 مرتفع 0.86 4.41

4 12 
 الطالب تناسب التي التدريس طرق أجيد
 .الخاصة الاحتياجات ذوي من

 مرتفع 0.71 4.38

5 2 
 العمل يتطمبيا التي الدوام ساعات عدد

 .مناسبة
 رتفعم 0.78 4.27

6 14 

 الخاصة التربية مجال في العمل أفضل
 لمينو الانتقال فرصة لي سنحت لو حتى
 .أخرى

 مرتفع 0.99 4.18

 مرتفع 0.78 4.17 .عممي عن راضية أسرتي أن شعور ينتابني 11 7

 مرتفع 0.95 4.03 .العمل في والاطمئنان بالأمن أشعر 4 8

9 5 
 الاحتياجات ذوي الطمبة مع عممي طبيعة

 .مريحة الخاصة
 مرتفع 1.00 3.86
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 الرتبة
 رقم

 الفقرة
 الفقرات

 المتوسط

 الحسابي

 النحراف

 المعياري
 المستوى

 مرتفع 1.10 3.77 .محددة مني المطموبة العمل واجبات 1 10

11 8 
 من الطمبة لعدد مناسبة التدريسية الصفوف

 .الخاصة الاحتياجات ذوي
 مرتفع 1.12 3.75

12 7 
 مناسبو والمرضية العادية الإجازات نظام

 .ومريحو
 متوسط 1.09 3.56

13 13 
 معممي أوضاع تحسين في أمل ىناك
 .الخاصة التربية

 متوسط 1.09 3.54

14 16 
 الاحتياجات ذوي من الطمبة تعميم يحظى
 .الوزارة قبل من بالاىتمام الخاصة

 متوسط 1.25 3.49

 متوسط 1.10 3.28 .كثيرا الخاصة التربية معمم الناس يقدر 10 15

16 9 
 من لمطمبة مناسب المدرسة مبنى طبيعة
 .الخاصة اتالاحتياج ذوي

 متوسط 1.31 3.13

17 6 
 البرامج لتنفيذ مييئة المدرسة مرافق

 .التعميمية
 متوسط 1.22 3.08

 مرتفع 0.56 3.88 العمل طبيعة لمجال الكمية الدرجة

 

 وبانحراف ،(3.88) بمغ العمل طبيعة لمجال الكمية الدرجة متوسط أنَّ  (8) الجدول يبين

 ما العمل طبيعة مجال لفقرات الحسابية المتوسطات وتراوحت مرتفعة، وبدرجة ،(0.56)  معياري

 العمل بمواعيد ألتزم) عمى تنص والتي  (3) رقم الفقرة جاءت حيث ، (4.58) إلى (3.08) بين

 وبدرجة ،(0.62) معياري وبانحراف ،(4.58) بمغ حسابي بمتوسط الأولى الرتبة في (الرسمية

 الاحتياجات ذوي من الطمبة مع عممي) عمى تنص لتيوا  (17) رقم الفقرة يمييا ،(مرتفعة)
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 وبانحراف (4.47) حسابي بمتوسط الثانية المرتبة في (والفخر بالسعادة أشعر يجعمني الخاصة

 تنص والتي  (15) رقم الفقرة جاءت الثالثة المرتبة وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.72) معياري

 وبانحراف ،(4.41) حسابي بمتوسط  (حترامبالا جديرون الخاصة بالتربية يعممون من) عمى

  عمى تنص والتي (6) رقم الفقرة جاءت الأخيرة الرتبة وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.86) معياري

 معياري وبانحراف ،(3.08) بمغ حسابي بمتوسط (التعميمية البرامج لتنفيذ مييئة المدرسة مرافق)

 (.متوسطة) وبدرجة ،(1.22) بمغ

 الطمبة :الثالث المجال

 والجدول الطمبة، مجال لفقرات والمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم

 .ذلك يبين (8)

 (9) الجدول

 تنازلياً  مرتبة الطمبة مجال لفقرات والمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 الرتبة
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المستوى

 مرتفع 0.61 4.57 .أبنائي بمكانة الخاصة الاحتياجات ذوي من التلاميذ أضع 57 1

2 58 
 الاحتياجات ذوي من الطمبة لدى لمتعمم الدافع بتنمية أىتم

 .الخاصة
 مرتفع 0.63 4.49

 عمرتف 0.55 4.44 .الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة سموك بتعديل أىتم 54 3

4 55 
 الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة تمكن عمى أعمل
 .أنفسيم عمى الاعتماد عمى

 مرتفع 0.60 4.36

 مرتفع 0.80 4.24 .بالسعادة يشعرني يتعمميا التي الميمات في الطالب تطور 48 5

6 56 
 دقة عمى الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة بتمكين أىتم

 .الملاحظة
 مرتفع 0.71 4.19
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 الرتبة
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المستوى

 مرتفع 0.75 4.06 .الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة مع مثمر جيدي 51 7

8 52 
 الخاصة الاحتياجات ذوي من لمطمبة الشخصي المظير

 .جيد
 مرتفع 0.84 3.71

 متوسط 1.07 3.59 .الصف في الطمبة ضبط يسيل 46 9

10 49 
 ذوي من لمطمبة بالنسبة والتعميمية الحياتية الميارات

 .ممتازه لخاصةا الاحتياجات
 متوسط 1.03 3.44

 متوسط 1.07 3.36 .جيدة الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة لدى الدافعية 47 11

12 53 
 ذوي من الطمبة بين الفردية الفروق لمراعاة الوقت يكفي

 .الخاصة الاحتياجات
 متوسط 1.13 3.36

 متوسط 1.09 3.20 .المدرسة مرافق عمى الطلاب يحافظ 45 13

 متوسط 1.26 2.83 .الواحد الطالب لدى الإعاقات كثرة مع التعامل يسيل 50 14

 مرتفع 0.55 3.84 الطمبة لمجال الكمية الدرجة

 

 وبانحراف ،(3.84) بمغ الطمبة لمجال الكمية الدرجة متوسط أنَّ  (9) الجدول يبين

 بين ما الطمبة جالم لفقرات الحسابية المتوسطات وتراوحت مرتفعة، وبدرجة ،(0.55)  معياري

 ذوي من التلاميذ أضع) عمى تنص والتي  (57) رقم الفقرة جاءت حيث ، (4.57) إلى (2.83)

 وبانحراف ،(4.57) بمغ حسابي بمتوسط الأولى الرتبة في (أبنائي بمكانة الخاصة الاحتياجات

 الدافع بتنمية مأىت) عمى تنص والتي  (58) رقم الفقرة يمييا ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.61) معياري

 (4.49)حسابي بمتوسط الثانية المرتبة في (الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة لدى لمتعمم

 والتي  (54) رقم الفقرة جاءت الثالثة المرتبة وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.63) معياري وبانحراف

 ،(4.44) ابيحس بمتوسط  (الخاصة الاحتياجات ذوي من الطمبة سموك بتعديل أىتم) عمى تنص
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 والتي (50) رقم الفقرة جاءت الأخيرة الرتبة وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.55) معياري وبانحراف

 بمغ حسابي بمتوسط )الواحد الطالب لدى الإعاقات كثرة مع التعامل يسيل (  عمى تنص

 (متوسطة) وبدرجة ،(1.26) بمغ معياري وبانحراف ،(2.83)

 الإدارة :الرابع المجال

 الإدارة، مجال لفقرات والمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم

 .ذلك يبين (:) وجدول

 (: )الجدول

 تنازلياً  مرتبة الإدارة مجال لفقرات والمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 الرتبة
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 لمعياريا

 المستوى

 مرتفع 0.79 4.14 .ممتازة المسؤولين مع علاقتي 33 1

 مرتفع 0.99 3.97 .الميني أدائي تقييم في الفني الموجو ينصف 36 2

 مرتفع 0.90 3.88 .وحضاري لائق بشكل معي المسؤولون يتصرف 31 3

 مرتفع 0.92 3.85 .تعاونية ديمقراطية بطريقة الفني التوجيو يتم 38 4

5 37 
 عمى المعمم تساعد إشرافية أساليب الفني الموجو يستخدم
 .التدريسي عممو تحسين

 مرتفع 0.98 3.81

 مرتفع 1.00 3.78 .بالعمل المميز أدائي المسؤلون يقدر 27 6

 مرتفع 0.98 3.69 .مقبولة لمعاممين المسؤولين مراقبة طريقة 34 7

 متوسط 1.02 3.58 . الخاصة التربية معمم المسؤولون يحترم 26 8

 متوسط 1.04 3.56 .المينية واقتراحاتي آرائي المسؤلون يحترم 28 9

 متوسط 1.05 3.53 .معي تعامميم في المسؤولين وموضوعية بعدالة أشعر 29 10

11 30 
 تواجيني التي الفنية المشكلات حل في المسؤولون يسيم
 .التدريس في

 متوسط 1.05 3.50
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 الرتبة
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 لمعياريا

 المستوى

12 35 
 المخالفين لمعاقبة الإدارة تتخذىا التي ريةالإدا العقوبات
 .ومناسبة عادلة

 متوسط 1.03 3.48

13 32 
 التربية معممي ظروف يقدرون المسؤولين أن أعتقد

 .الخاصة
 متوسط 1.12 3.46

 مرتفع 0.74 3.71 الإدارة لمجال الكمية الدرجة

 

 وبانحراف ،)(3.71 بمغ الإدارة لمجال الكمية الدرجة متوسط أنَّ  (:) الجدول يبين

 بين ما الإدارة مجال لفقرات الحسابية المتوسطات وتراوحت مرتفعة، وبدرجة ،(0.74)  معياري

 المسؤولين مع علاقتي) عمى تنص والتي  (33) رقم الفقرة جاءت حيث ، (4.14) إلى (3.46)

 وبدرجة ،(:0.7) معياري وبانحراف ،(4.14) بمغ حسابي بمتوسط الأولى الرتبة في (ممتازة

 (الميني أدائي تقييم في الفني الموجو ينصف) عمى تنص والتي  (36) رقم الفقرة يمييا ،(مرتفعة)

 وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.99) معياري وبانحراف (3.97)حسابي بمتوسط الثانية المرتبة في

 لائق بشكل معي المسؤولون يتصرف) عمى تنص والتي  (31) رقم الفقرة جاءت الثالثة المرتبة

 الرتبة وفي ،(مرتفعة) وبدرجة ،(0.90) معياري وبانحراف ،(3.88) حسابي بمتوسط (وحضاري

 معممي ظروف يقدرون المسؤولين أن أعتقد)  عمى تنص والتي (32) رقم الفقرة جاءت الأخيرة

 وبدرجة ،(1.12) بمغ معياري وبانحراف ،(3.46) بمغ حسابي بمتوسط (الخاصة التربية

 (.متوسطة)
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 المادية الحوافز :الخامس لمجالا

 الحوافز مجال لفقرات والمستوى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات استخراج تم

  .ذلك يبين (21) والجدول المادية،

 (21) جدول

 الرتبة
 رقم
 الفقرة

 الفقرات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المستوى

تقان الكفاءة 23 1  مرتفع 1.18 3.90 .مترقيةل ضروري العمل وا 

 متوسط 1.17 3.34 .الشخصية للاحتياجات يكفي الشيري الراتب 19 2

 متوسط 1.20 3.30 .بو أقوم الذي العمل مع راتبي يتناسب 18 3

 متوسط 1.22 2.95 .لممعمم المقدمة المالية الحوافز من بالرضا أشعر 21 4

5 20 
 من غمبم ادخار من الخاصة التربية لمعمم يمكن
 .الشيري الراتب

 متوسط 1.24 2.88

 متوسط 1.13 2.76 .الخاصة التربية معمم التقاعد راتب يناسب 24 6

 متوسط 1.23 2.73 .بالرضا الوزارة في الترقية نظام يشعرني 22 7

8 25 
 التربية لمعمم مجزية العمل طبيعة بدل مكافأة

 .الخاصة
 متوسط 1.28 2.37

 متوسط 0.88 3.03 المادية وافزالح لمجال الكمية الدرجة

 تنازلياً  مرتبة المادية الحوافز مجال لفقرات والمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

ْ  (21) اٌغلٚي ٠ج١ٓ  ،(3.03) ثٍغ اٌّبك٠خ اٌؾٛافي ٌّغبي اٌى١ٍخ اٌلهعخ ِزٍٛؾ أ

 ِغبي ٌفمواد اٌؾَبث١خ ّزٍٛطبداٌ ٚرواٚؽذ ِزٍٛطخ، ٚثلهعخ ،(0.88) ِؼ١بهٞ ٚثبٔؾواف

 ػٍٝ رٕض ٚاٌزٟ  (23) هلُ اٌفموح عبءد ؽ١ش ،(3.90) اٌٝ (2.37) ث١ٓ ِب اٌّبك٠خ اٌؾٛافي

 ،(3.90) ثٍغ ؽَبثٟ ثّزٍٛؾ الأٌٚٝ اٌورجخ فٟ )ٌٍزول١خ ػوٚهٞ اٌؼًّ ٚارمبْ اٌىفبءح(

 اٌوارت) ػٍٝ رٕض ٌزٟٚا  (19) هلُ اٌفموح ١ٍ٠ٙب ،(ِورفؼخ) ٚثلهعخ ،(1.18) ِؼ١بهٞ ٚثبٔؾواف

 ٚثبٔؾواف (3.34)ؽَبثٟ ثّزٍٛؾ اٌضب١ٔخ اٌّورجخ فٟ (اٌشقظ١خ ٌلاؽز١بعبد ٠ىفٟ اٌشٙوٞ

 رٕض ٚاٌزٟ  (18) هلُ اٌفموح عبءد اٌضبٌضخ اٌّورجخ ٚفٟ ،(ِزٍٛطخ) ٚثلهعخ ،(1.17) ِؼ١بهٞ
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 ١بهِٞؼ ٚثبٔؾواف ،(3.30) ؽَبثٟ ثّزٍٛؾ (ثٗ ألَٛ اٌنٞ اٌؼًّ ِغ هارجٟ ٠زٕبٍت) ػٍٝ

  ػٍٝ رٕض ٚاٌزٟ (25) هلُ اٌفموح عبءد الأف١وح اٌورجخ ٚفٟ ،(ِزٍٛطخ) ٚثلهعخ ،(1.20)

 ٚثبٔؾواف ،(2.37) ثٍغ ؽَبثٟ ثّزٍٛؾ )اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍُ ِغي٠خ اٌؼًّ ؽج١ؼخ ثلي ِىبفؤح(

 (.ِزٍٛطخ) ٚثلهعخ ،(1.28) ثٍغ ِؼ١بهٞ
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 التوافق مستوى في إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل " الثاني: بالسؤال المتعمقة النتائج

 لمتغيرات تعزى نظرهم وجهة من الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى المهني

 العممي؟ والمؤهل الدراسية، والمرحمة الخبرة، وسنوات معها، يتعامل التي والإعاقة الجنس،

 ٌّغبلاد اٌّؼ١به٠خ ٔؾوافبدٚالا اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد اٍزقواط رُ اٌَئاي ٘نا ػٓ ٌلإعبثخ

 ٚٔٛع اٌغٌٕ، ثبفزلاف اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك

 رُ صُ ِٚٓ اٌؼٍّٟ، ٚاٌّئً٘ اٌلها١ٍخ ٚاٌّوؽٍخ اٌقجوح، ٍٕٛاد ٚػلك ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ

 .ٕزبئظاٌ رٛػ١ؼ ٠ٍٟ ٚف١ّب اٌّزٍٛطبد ث١ٓ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ِٓ اٌزؾمك

 .الجنس باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق :أولاً 

 باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق عن لمكشف

 الدراسة أداة عمى للاستجابات المعياري والانحراف الحسابي المتوسط حساب تم الجنس،

One)  الاحادي التباين تحميل استخدام تم ثم ،(22) بالجدول موضح ىو كما الجنس باختلاف

ANOVA) Way الاختبار ىذا نتائج (23) الجدول ويوضح.  

 (12) جدول

 الجنس باختلاف الدراسة أداة عمى العينة أفراد لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 المجال

 الذكور لإناثا

 المعياري الانحراف الحسابي المتوسط المعياري الانحراف الحسابي المتوسط

 0.56 3.85 0.56 3.92 العمل طبيعة

 0.81 2.97 0.96 3.11 المادية الحوافز

 0.69 3.72 0.80 3.70 الإدارة

 0.66 4.24 0.59 4.39 العمل جماعة
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 0.54 3.78 0.54 3.93 الطمبة

 0.49 3.72 0.52 3.81 ةالكمي الدرجة

 

 الدراسة عينة أفراد متوسطات بين ظاىرية فروق وجود يتضح (22) الجدول خلال من

 من ولمتحقق الجنس، باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في

 تائجوالن ،ANOVA) Way (One الأحادي التباين تحميل اختبار استخدام تم الفروق ىذه دلالة

 (.23) بالجدول موضحة

 (23) جدول

 مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الحاصمة الفروق دلالة عن لمكشف الأحادي التباين تحميل نتائج
 الجنس باختلاف الخاصة التربية

 التباين مصدر المتغير
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
F 

 الدلالة مستوى

 العمل طبيعة

 0.265 1.25 0.39 1 0.39 المجموعات بين

 0.31 313 97.84 الخطأ
  

 314 98.23 المجموع
   

 المادية الحوافز

 0.171 1.88 1.44 1 1.44 المجموعات بين

 0.76 313 239.23 الخطأ
  

 314 240.67 المجموع
   

 الإدارة

 0.87 0.03 0.02 1 0.02 المجموعات بين

 0.54 313 169.81 الخطأ
  

 314 169.83 المجموع
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 العمل جماعة

 0.039 4.31 1.71 1 1.71 المجموعات بين

 0.40 313 124.09 الخطأ
  

 314 125.80 المجموع
   

 الطمبة

 0.016 5.91 1.74 1 1.74 المجموعات بين

 0.29 313 91.90 الخطأ
  

 314 93.63 المجموع
   

 الكمية الدرجة

 0.125 2.37 0.60 1 0.60 المجموعات بين

 0.25 313 79.10 الخطأ
  

 314 79.70 المجموع
   

 

 

 يساوي الميني لمتوافق الكمية الدرجة في للإناث الحسابي المتوسط أن النتائج أظيرت

 (3.75) بمغ الذي الذكور درجات متوسط من أعمى وىو (1.55) معياري بانحراف (3.80)

Way (One  الأحادي التباين تحميل اختبار نتائج رتوأشا ،(1.49) معياري بانحراف

ANOVA) الدلالة مستوى كان إذ إحصائياً  دال غير المتوسطين بين الحاصل الفرق أن إلى 

 (.0.05) من أكبر  (1.055) يساوي المشاىد

 اٌؾبطً اٌفوق أْ ANOVA) Way (One الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ أظٙود ؽ١ٓ فٟ

 الإٔبس ٌظبٌؼ اٌفوق ٚوبْ اؽظبئ١ب ، كاي اٌؼًّ عّبػخ ِغبي فٟ ٚالأبس اٌنوٛه ِزٍٛطٟ ث١ٓ

 ٚ٘ٛ (ِورفؼخ) ٚثلهعخ (:1.6) ِؼ١بهٞ ثبٔؾواف (:5.4) ٌلهعبرٙٓ اٌؾَبثٟ اٌّزٍٛؾ ثٍغ ؽ١ش

 ،(ِورفؼخ) ٚثلهعخ (1.77) ِؼ١بهٞ ثبٔؾواف (5.35) ثٍغ اٌنٞ اٌنوٛه كهعبد ِزٍٛؾ ِٓ أػٍٝ

 ٚوبْ اؽظبئ١ب ، كاي اٌطٍجخ ِغبي فٟ ٚالأبس اٌنوٛه ِزٍٛطٟ ١ٓث اٌؾبطً اٌفوق أْ رج١ٓ وّب

 (1.65) ِؼ١بهٞ ثبٔؾواف (4:.4) ٌلهعبرٙٓ اٌؾَبثٟ اٌّزٍٛؾ ثٍغ ؽ١ش الإٔبس ٌظبٌؼ اٌفوق
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 ِؼ١بهٞ ثبٔؾواف (4.89) ثٍغ اٌنٞ اٌنوٛه كهعبد ِزٍٛؾ ِٓ أػٍٝ ٚ٘ٛ (ِورفؼخ) ٚثلهعخ

 ANOVA) Way (One الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ظٔزبئ أشبهد ؽ١ٓ فٟ ِورفؼخ، ٚثلعخ (1.65)

 اٌؾٛافي اٌؼًّ، ؽج١ؼخ) ِغبلاد ػٍٝ ٚالأبس اٌنوٛه ِزٍٛطبد ث١ٓ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق أْ اٌٝ

 أوجو اٌّغبلاد رٍه فٟ ٌٍفوٚق اٌّشب٘ل اٌللاٌخ َِزٜٛ وبْ ام اؽظبئ١ب ، كاٌخ غ١و (الإكاهح اٌّبك٠خ،

ِٓ (α = 0.05.)

 نوع باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق :ثانياً 

 .معيا يعمل التي الإعاقة

 الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق عن لمكشف  

 المعياري والانحراف الحسابي المتوسط حساب تم معيا، يعمل التي الإعاقة نوع باختلاف

 بالجدول موضح ىو كما معيا يعمل التي الإعاقة نوع باختلاف لدراسةا أداة عمى للاستجابات

 (25) الجدول ويوضح ANOVA) Way (One الاحادي التباين تحميل استخدام تم ثم ،(14)

  .الاختبار ىذا نتائج

 (14) جدول

 التي الإعاقة وعن باختلاف الدراسة أداة عمى العينة أفراد لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات
 معيا يعمل

 المجال

 حركية إعاقة عقمية إعاقة بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 طبيعة
 العمل

3.75 0.44 3.79 0.58 3.86 0.56 4.15 0.57 

 الحوافز
 المادية

3.03 0.74 2.85 0.95 3.00 0.84 3.28 1.00 
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 0.70 3.86 0.71 3.79 0.83 3.43 0.69 3.57 الإدارة

 جماعة
 العمل

4.42 0.57 4.27 0.73 4.30 0.60 4.19 0.68 

 0.58 4.10 0.52 3.78 0.54 4.04 0.47 3.62 الطمبة

 الدرجة
 الكمية

3.65 0.43 3.69 0.53 3.75 0.50 3.96 0.53 

 

 الدراسة عينة أفراد متوسطات بين ظاىرية فروق وجود يتضح (14) الجدول خلال من

 التي الإعاقة نوع باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في

One)  الأحادي التباين تحميل اختبار استخدام تم الفروق ىذه دلالة من ولمتحقق معيا، يعمل

ANOVA) Way، (.25) بالجدول موضحة والنتائج 

 (25) الجدول
 التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الحاصمة الفروق دلالة عن لمكشف الأحادي التباين تحميل نتائج

 معيا يعمل التي الإعاقة نوع باختلاف الخاصة

 التباين مصدر المتغير
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 توسطم
 المربعات

 قيمة
F 

 الدلالة مستوى

 العمل طبيعة

 0.001 5.74 1.72 3 5.16 المجموعات بين

 0.30 311 93.08 الخطأ
  

 314 98.23 المجموع
   

 المادية الحوافز

 0.087 2.21 1.67 3 5.02 المجموعات بين

 0.76 311 235.65 الخطأ
  

 314 240.67 المجموع
   

 0.006 4.23 2.22 3 6.65 عاتالمجمو  بين الإدارة
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 0.53 311 163.17 الخطأ
  

 314 169.83 المجموع
   

 العمل جماعة

 0.319 1.18 0.47 3 1.41 المجموعات بين

 0.40 311 124.39 الخطأ
  

 314 125.80 المجموع
   

 الطمبة

 0.000 10.47 2.86 3 8.59 المجموعات بين

 0.27 311 85.05 الخطأ
  

 314 93.63 عالمجمو 
   

 الكمية الدرجة

 0.009 3.94 0.97 3 2.92 المجموعات بين

 0.25 311 76.79 الخطأ
  

 314 79.70 المجموع
   

 



 اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ ٠ج١ٓ اٌنٞ (25) ٌٍغلٚي الإؽظبئ١خ اٌّؼط١بد اٍزؼواع فلاي ِٓ

 اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ٔلاؽع ANOVA) Way (One الأؽبكٞ

 ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ

 ٚ٘ٛ (0.009) ٠َبٚٞ اٌّشب٘ل اٌللاٌخ َِزٜٛ ٚوبْ (f=3.94) الافزجبه فٟ ف ل١ّخ ثٍغذ ؽ١ش

 (.α = 0.05) َِجمب  اٌّؾلك اٌللاٌخ َِزٜٛ ِٓ ألً

 اٌّغبلاد كهعبد ِزٍٛطبد ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد وٚقف ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود وّب

 اٌللاٌخ َِزٜٛ وبْ ؽ١ش ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف (اٌطٍجخ الإكاهح، اٌؼًّ، ؽج١ؼخ)

 ػلَ رج١ٓ ؽ١ٓ فٟ (.α = 0.05) َِجمب  اٌّؾلك اٌللاٌخ َِزٜٛ ِٓ ألً اٌّغبلاد ٌٙنٖ اٌّشب٘ل

 عّبػخ ِٚغبي اٌّبك٠خ، اٌؾٛافي ِغبي كهعبد ٍٛطبدِز ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك

 ِٓ أوجو ٌّٙب اٌّشب٘ل اٌللاٌخ َِزٜٛ وبْ ؽ١ش ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف اٌؼًّ

(.α = 0.05) َِجمب  اٌّؾلك اٌللاٌخ َِزٜٛ
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 (Scheffe) شيفيو اختبار استخدام تم فئتين أي بين الفروق دلالة موقع ولمعرفة

 (.26) بالجدول موضحة ىي كما عديةالب لممقارنات

 

 (26) جدول
 معممي لدى الميني التوافق مستوى في الحاصمة الفروق دلالة موقع لتحديد البعدية لممقارنات شيفيو اختبار نتائج

 معيا يعمل التي الإعاقة نوع باختلاف الخاصة التربية مدارس

 الدلالة مستوى المتوسطين بين رقالف المقارنة الإعاقة نوع فئة الإعاقة نوع فئة المتغير

 العمل طبيعة

 0.986 0.04- بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 0.711 0.10- عقمية إعاقة سمعية إعاقة

 0.004 40.- *حركية إعاقة سمعية إعاقة

 0.928 0.06- عقمية إعاقة بصرية إعاقة

 0.015 36.- *حركية إعاقة بصرية إعاقة

 0.009 29.- *ةحركي إعاقة عقمية إعاقة

 الإدارة

 0.838 0.13 بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 0.325 0.22- عقمية إعاقة سمعية إعاقة

 0.256 0.29- حركية إعاقة سمعية إعاقة

 0.037 35.- *عقمية إعاقة بصرية إعاقة

 0.040 42.- *حركية إعاقة بصرية إعاقة

 0.943 0.07- حركية إعاقة عقمية إعاقة

 0.002 42.- *بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 الطمبة

 0.350 0.15- عقمية إعاقة سمعية إعاقة

 0.000 48.- *حركية إعاقة سمعية إعاقة

 0.027 26. عقمية إعاقة *بصرية إعاقة

 0.944 0.06- حركية إعاقة بصرية إعاقة
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 0.002 33.- *حركية إعاقة عقمية إعاقة

 0.984 0.04- بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 الكمية الدرجة

 0.676 0.10- عقمية إعاقة سمعية إعاقة

 0.021 31.- *حركية إعاقة سمعية إعاقة

 0.919 0.06- عقمية إعاقة بصرية إعاقة

 0.068 0.27- حركية إعاقة بصرية إعاقة

 0.072 0.21- حركية إعاقة عقمية إعاقة

 0.986 0.04- بصرية إعاقة سمعية إعاقة

 
 .معيا يعمل التي الإعاقة نوع ىذا لصالح إحصائيا دال الفرق *

 ذو الفرق وجود (26) الجدول في المبينة (Scheffe) شيفيو اختبار نتائج من يتضح

 وفئة (سمعية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين كان الميني لمتوافق الكمية الدرجة في إحصائية دلالة

 معيا يعمل التي الإعاقة نوع لصالح (0.31) لبالغةوا لمفرق المطمقة القيمة وكانت (حركية إعاقة)

  .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الحركية الإعاقة

 فئة بين العمل طبيعة مجال في إحصائياً  دالة فروق وجود الاختبار نتائج أظيرت كما

 إعاقة سمعية، إعاقة) الأخرى الإعاقات أنواع باقي مع جية من (حركية إعاقة) الإعاقة نوع

 معيا يعمل التي الإعاقة نوع من الأفراد لصالح الفروق جميع وكانت (عقمية إعاقة بصرية،

  .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الحركية الإعاقة

 إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن الإدارة مجال في بالفروق الخاصة النتائج وبينت

 والبالغة لمفرق المطمقة القيمة وكانت  (عقمية إعاقة) وفئة (بصرية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين

 بالاضافة .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث العقمية الإعاقة الإعاقة نوع لصالح (0.35)

 إعاقة) وفئة (بصرية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت أيضاً  الفروق أن إلى



www.manaraa.com

 

60 

 حيث الحركية الإعاقة الإعاقة نوع لصالح (0.42) لغةوالبا لمفرق المطمقة القيمة وكانت (حركية

 .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان

 دلالة ذات كانت الفروق أن النتائج أظيرت فقد الطمبة مجال في الفروق يخص وفيما

 لمفرق المطمقة القيمة وكانت  (حركية إعاقة) وفئة (سمعية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية

 .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الحركية الإعاقة الإعاقة نوع لصالح 0.48)( والبالغة

 وفئة (بصرية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن إلى بالاضافة

 البصرية الإعاقة الإعاقة نوع لصالح (0.26) والبالغة لمفرق المطمقة القيمة وكانت  (عقمية إعاقة)

 فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن تبين كما .الأعمى ىي درجاتيم وسطمت كان حيث

 (0.33) والبالغة لمفرق المطمقة القيمة وكانت  (حركية إعاقة) وفئة (عقمية إعاقة) الإعاقة نوع

 .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الحركية الإعاقة الإعاقة نوع لصالح

 

 عدد باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني وافقالت مستوى في الفروق :ثالثا

 .الخبرة سنوات

 اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌفوٚق ػٓ ٌٍىشف  

 ٌلاٍزغبثبد اٌّؼ١بهٞ ٚالأؾواف اٌؾَبثٟ اٌّزٍٛؾ ؽَبة رُ اٌقجوح، ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف

 استخدام تم ثم ،(27) ثبٌغلٚي ِٛػؼ ٘ٛ وّب اٌقجوح ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف اٌلهاٍخ أكاح ػٍٝ

  .الاختبار ىذا نتائج (28) الجدول ويوضح ANOVA) Way (One الاحادي التباين تحميل
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 (27) جدول

 الخبرة سنوات عدد باختلاف الدراسة أداة عمى العينة أفراد لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 المجال

 فأكثر سنوات 21 سنوات 21 من أقل إلى سنوات 6 سنوات 6 من لأق إلى سنة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 المعياري الانحراف
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 طبيعة
 العمل

3.93 0.62 3.84 0.49 3.89 0.58 

 الحوافز
 المادية

3.04 0.98 3.05 0.82 3.01 0.87 

 0.77 3.72 0.62 3.63 0.82 3.81 رةالإدا

 جماعة
 العمل

4.36 0.63 4.21 0.62 4.33 0.64 

 0.53 3.86 0.54 3.77 0.58 3.93 الطمبة

 الدرجة
 الكمية

3.82 0.58 3.70 0.41 3.77 0.53 

 

 

 الدراسة عينة أفراد متوسطات بين ظاىرية فروق وجود يتضح (27) الجدول خلال من

 الخبرة، سنوات عدد باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى نيالمي التوافق مستوى في

Way (One  الأحادي التباين تحميل اختبار استخدام تم الفروق ىذه دلالة من ولمتحقق

ANOVA)، (.28) بالجدول موضحة والنتائج 
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 (28) علٚي

 ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ افكاٌزٛ َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ ٌٍىشف الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ
 اٌقجوح ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ

 التباين مصدر المتغير
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
F 

 الدلالة مستوى

 العمل طبيعة

 612. 49. 15. 2 31. المجموعات بين

     31. 312 97.92 الخطأ

       314 98.23 المجموع

 المادية فزالحوا

 942. 06. 05. 2 09. المجموعات بين

     77. 312 240.57 الخطأ

       314 240.67 المجموع

 الإدارة

 324. 1.13 61. 2 1.22 المجموعات بين

     54. 312 168.60 الخطأ

       314 169.83 المجموع

 العمل جماعة

 266. 1.33 53. 2 1.06 المجموعات بين

     40. 312 124.74 الخطأ

       314 125.80 المجموع

 الطمبة

 167. 1.80 53. 2 1.07 المجموعات بين

     30. 312 92.56 الخطأ

       314 93.63 المجموع

 الكمية الدرجة

 343. 1.07 27. 2 54. المجموعات بين

     25. 312 79.16 الخطأ

       314 79.70 المجموع
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 التباين تحميل نتائج يبين الذي (28) لمجدول الإحصائية المعطيات ضاستعرا خلال من

 الدرجة في إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم نلاحظ ANOVA) Way (One الأحادي

 الخبرة سنوات عدد باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق لمستوى الكمية

 أكبر وىو (0.343) يساوي المشاىد الدلالة مستوى وكان (f=1.07) الاختبار قيمة بمغت حيث

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى من

 جميع درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم النتائج أظيرت كما

 لجميع المشاىد الدلالة مستوى كان حيث الخبرة سنوات عدد باختلاف الميني التوافق مجالات

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى من برأك المجالات

 المرحمة باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق :رابعاً 

 .الدراسية

 اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌفوٚق ػٓ ٌٍىشف  

 ٌلاٍزغبثبد اٌّؼ١بهٞ ٚالأؾواف اٌؾَبثٟ ؾاٌّزٍٛ ؽَبة رُ اٌلها١ٍخ، اٌّوؽٍخ ثبفزلاف

 استخدام تم ثم ،(29) ثبٌغلٚي ِٛػؼ ٘ٛ وّب اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌلهاٍخ أكاح ػٍٝ

 .الاختبار ىذا نتائج (:2) الجدول ويوضح ANOVA) Way (One الاحادي التباين تحميل
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 (29) علٚي

 اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌلهاٍخ أكاح ػٍٝ اٌؼ١ٕخ أفواك بدٌلهع اٌّؼ١به٠خ ٚالأؾوافبد اٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد

 المجال

 الثانوية المتوسطة الإبتدائية

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 المعياري الانحراف
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 طبيعة
 العمل

3.97 0.57 3.80 0.51 3.90 0.69 

 الحوافز
 ةالمادي

3.13 0.92 2.93 0.76 3.07 1.12 

 0.88 3.62 0.70 3.62 0.72 3.83 الإدارة

 جماعة
 العمل

4.24 0.70 4.36 0.58 4.25 0.59 

 0.58 4.05 0.48 3.73 0.58 3.93 الطمبة

 الدرجة
 الكمية

3.84 0.53 3.68 0.44 3.80 0.62 

 

 

 الدراسة عينة رادأف متوسطات بين ظاىرية فروق وجود يتضح (29) الجدول خلال من

 الدراسية، المرحمة باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في

Way (One  الأحادي التباين تحميل اختبار استخدام تم الفروق ىذه دلالة من ولمتحقق

ANOVA)، (.:2) بالجدول موضحة والنتائج 
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 (:2) علٚي

 ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌؾبطٍخ اٌفوٚق كلاٌخ ػٓ فٌٍىش الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ
 اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ

 التباين مصدر المتغير
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
F 

 الدلالة مستوى

 العمل طبيعة

 039. 3.27 1.01 2 2.02 المجموعات بين

 0.31 312 96.22 الخطأ
  

 314 98.23 المجموع
   

 المادية الحوافز

 168. 1.80 1.37 2 2.74 المجموعات بين

 0.76 312 237.93 الخطأ
  

 314 240.67 المجموع
   

 الإدارة

 047. 3.09 1.65 2 3.30 المجموعات بين

 0.53 312 166.53 الخطأ
  

 314 169.83 المجموع
   

 العمل جماعة

 279. 1.28 0.51 2 1.02 المجموعات بين

 0.40 312 124.77 الخطأ
  

 314 125.80 المجموع
   

 الطمبة

 001. 7.75 2.22 2 4.43 المجموعات بين

 0.29 312 89.20 الخطأ
  

 314 93.63 المجموع
   

 الكمية الدرجة

 027. 3.66 91. 2 1.83 المجموعات بين

 25. 312 77.87 الخطأ
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 314 79.70 المجموع
   

 



 التباين تحميل نتائج يبين الذي (:2) لمجدول الإحصائية المعطيات استعراض خلال من

 الكمية الدرجة في إحصائية دلالة ذات فروق وجود نلاحظ ANOVA) Way (One الأحادي

 حيث الدراسية المرحمة باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق لمستوى

 من أقل وىو (0.027) يساوي المشاىد الدلالة مستوى وكان (f=3.66) ختبارالا قيمة بمغت

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى

 المجالات درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود النتائج أظيرت كما

 ليذه المشاىد لةالدلا مستوى كان حيث الدراسية المرحمة باختلاف (الطمبة الإدارة، العمل، طبيعة)

 فروق وجود عدم تبين حين في (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى من أقل المجالات

 العمل جماعة ومجال المادية، الحوافز مجال درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات

 الدلالة مستوى من أكبر ليما المشاىد الدلالة مستوى كان حيث الدراسية المرحمة باختلاف

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد

 (Scheffe) شيفيو اختبار استخدام تم فئتين أي بين الفروق دلالة موقع ولمعرفة 

 (.31) بالجدول موضحة ىي كما البعدية لممقارنات
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 (31) جدول

 مدارس ميمعم لدى الميني التوافق مستوى في الحاصمة الفروق دلالة موقع لتحديد البعدية لممقارنات شيفيو اختبار نتائج
 الدراسية المرحمة باختلاف الخاصة التربية

 الدلالة مستوى المتوسطين بين الفرق المقارنة الدراسية المرحمة الدراسية المرحمة المتغير

 العمل طبيعة

 0.040 0.17. المتوسطة *الإبتدائية

 0.822 0.07 الثانوية الإبتدائية

 0.626 0.10- الثانوية المتوسطة

 الإدارة

 0.050 0.21 المتوسطة *بتدائيةالإ

 0.337 0.21 الثانوية الإبتدائية

 1.000 0.00 الثانوية المتوسطة

 الطمبة

 0.008 20. المتوسطة *الإبتدائية

 0.481 0.12- الثانوية الإبتدائية

 0.007 32.- *الثانوية المتوسطة

 الكمية الدرجة

 0.030 16. المتوسطة *الإبتدائية

 0.903 0.04 الثانوية ةالإبتدائي

 0.475 0.12- الثانوية المتوسطة

 .الدراسية المرحمة ىذة لصالح إحصائيا دال الفرق *
 

 ذو كان الفرق ان (31) الجدول في المبينة (Scheffe) شيفيو اختبار نتائج من يتضح

 الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي بين كان الميني لمتوافق الكمية الدرجة في إحصائية دلالة

 المرحمة معممي لصالح (0.16) والبالغة لمفرق المطمقة القيمة وكانت المتوسطة والمرحمة

  .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية
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 بين العمل طبيعة مجال في إحصائياً  دالة فروق وجود الاختبار نتائج أظيرت كما

 المطمقة القيمة وكانت المتوسطة الدراسية مةالمرح ومعممي الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي

 ىي  درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي لصالح (0.17) والبالغة لمفرق

 .الأعمى

 إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن الإدارة مجال في بالفروق الخاصة النتائج وبينت

 المطمقة القيمة وكانت المتوسطة الدراسية المرحمة عمميوم الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي بين

 ىي درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي لصالح (0.21) والبالغة لمفرق

  .الأعمى

 دلالة ذات كانت الفروق أن النتائج أظيرت فقد الطمبة مجال في الفروق يخص وفيما

 وكانت المتوسطة الدراسية المرحمة ومعممي الإبتدائية ةالدراسي المرحمة معممي بين إحصائية

 كان حيث الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي لصالح (0.20) والبالغة لمفرق المطمقة القيمة

 بين إحصائية دلالة ذات كانت أيضاً  الفروق أن إلى بالاضافة .الأعمى ىي درجاتيم متوسط

 لمفرق المطمقة القيمة وكانت الثانوية الدراسية المرحمة ومعممي المتوسطة الدراسية المرحمة معممي

 .الأعمى ىي درجاتيم متوسط كان حيث الثانوية الدراسية المرحمة معممي لصالح (0.32) والبالغة

 

 المؤىل باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الفروق :خامساً 

 .العممي

 اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ فٟ اٌفوٚق ػٓ ٌٍىشف  

 ػٍٝ ٌلاٍزغبثبد اٌّؼ١بهٞ ٚالأؾواف اٌؾَبثٟ اٌّزٍٛؾ ؽَبة رُ اٌؼٍّٟ، اٌّئً٘ ثبفزلاف
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 تحميل استخدام تم ثم ،(32) ثبٌغلٚي ِٛػؼ ٘ٛ وّب اٌؼٍّٟ اٌّئً٘ ثبفزلاف اٌلهاٍخ أكاح

  .الاختبار ىذا نتائج (33) ولالجد ويوضح ANOVA) Way (One الاحادي التباين

 (32) جدول

 العممي المؤىل باختلاف الدراسة أداة عمى العينة أفراد لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

 المجال

 فأعمى ماجستير دبموم مع بكالوريوس فأقل بكالوريوس

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 المعياري الانحراف
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 طبيعة
 العمل

3.86 0.56 3.93 0.56 3.75 0.61 

 الحوافز
 المادية

3.10 0.87 2.97 0.89 2.77 0.81 

 0.87 3.41 0.73 3.76 0.72 3.71 الإدارة

 جماعة
 العمل

4.26 0.68 4.35 0.56 4.33 0.62 

 0.48 3.99 0.52 3.86 0.57 3.82 الطمبة

 لدرجةا
 الكمية

3.75 0.51 3.79 0.49 3.65 0.49 

 

 

 الدراسة عينة أفراد متوسطات بين ظاىرية فروق وجود يتضح (32) الجدول خلال من

 لكافة العممي المؤىل باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في

One)  الأحادي التباين تحميل راختبا استخدام تم الفروق ىذه دلالة من ولمتحقق المجالات،

ANOVA) Way، (.33) بالجدول موضحة والنتائج 
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 (33) جدول
 مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى في الحاصمة الفروق دلالة عن لمكشف الأحادي التباين تحميل نتائج

 العممي المؤىل باختلاف الخاصة التربية

 التباين مصدر المتغير
 مجموع
 المربعات

 اتدرج
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
F 

 الدلالة مستوى

 العمل طبيعة

 0.325 1.13 0.35 2 0.71 المجموعات بين

 0.31 312 97.53 الخطأ
  

 314 98.23 المجموع
   

 المادية الحوافز

 0.197 1.64 1.25 2 2.50 المجموعات بين

 0.76 312 238.17 الخطأ
  

 314 240.67 المجموع
   

 الإدارة

 0.135 2.02 1.08 2 2.17 المجموعات بين

 0.54 312 167.66 الخطأ
  

 314 169.83 المجموع
   

 العمل جماعة

 0.448 0.81 0.32 2 0.65 المجموعات بين

 0.40 312 125.15 الخطأ
  

 314 125.80 المجموع
   

 الطمبة

 0.406 0.90 0.27 2 0.54 المجموعات بين

 0.30 312 93.09 الخطأ
  

 314 93.63 المجموع
   

 0.537 0.62 0.16 2 0.32 المجموعات بين الكمية الدرجة
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 0.25 312 79.38 الخطأ
  

 314 79.70 المجموع
   

 



 التباين تحميل نتائج يبين الذي (33) لمجدول الإحصائية المعطيات استعراض خلال من

 الدرجة في إحصائية لةدلا ذات فروق وجود عدم نلاحظ ANOVA) Way (One الأحادي

 حيث العممي المؤىل باختلاف الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق لمستوى الكمية

 من أكبر وىو (0.537) يساوي المشاىد الدلالة مستوى وكان (f=0.62) الاختبار قيمة بمغت

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى

 جميع درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات روقف وجود عدم النتائج أظيرت كما

 لجميع المشاىد الدلالة مستوى كان حيث العممي المؤىل باختلاف الميني التوافق مجالات

 (.α = 0.05) مسبقاً  المحدد الدلالة مستوى من أكبر المجالات

 

 

 

 

 

 

 



www.manaraa.com

 

72 

 

 

 

 الخامس الفصل
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 الخامس الفصل

 والتوصيات النتائج مناقشة

 لأٍئٍخ ٚفمب  ػوػٙب ٚرُ اٌل هاٍخ، ا١ٌٙب رٛطٍذ اٌزٟ إٌزبئظ ِٕبلشخ اٌفظً ٘نا ٕبٚير

 -: ٠ٍٟ وّب اٌل هاٍخ

 معممي لدى المهني التوافق مستوى "ما الأول: بالسؤال المتعمقة النتائج مناقشة .1

 الكويت"؟ دولة في الخاصة التربية مدارس

ْ  اٌل هاٍخ ٔزبئظ أظٙود  اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ ٍزٛافكٌ اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 اٌفوػ١خ اٌّغبلاد ع١ّغ ػٍٝ ِورفؼخ ونٌه اٌلهعخ ٚوبٔذ ِورفؼخ، اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ

 ػلا ِب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َّزٜٛث اٌّزؼٍمخ

 فٟ اٌّؼ١ٍّٓ افز١به ِؼب١٠و اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ .ِزٍٛطخ ثلهعخ عبء اٌّبك٠خ اٌؾٛافي ِغبي

 إٌّٟٙ اٌزٛافك ِٓ ٌٍزؤول لافزجبهاد اٌغلك اٌّؼ١ٍّٓ ثبفؼبع وج١و ثشىً رٙزُ ٚاٌزٟ اٌى٠ٛذ كٌٚخ

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ

 ٚإٌغبه (:311) ٚث١ًَٛ اثٛغبٌٟ ِٓ وً كهاٍخ كهاٍذ ٔزبئظ ِغ رزفك إٌزبئظ ٚ٘نٖ

 ِغ ٚونٌه ِورفؼخ، ثلهعخ عبء ٌٍّؼ١ٍّٓ إٌّٟٙ اٌزٛافك ْا ػٍٝ أولد ٚاٌزٟ (3123) ٚاٌطلاع

 وبْ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ اٌٛظ١فٟ اٌوػب اْ اولد ٚاٌزٟ (3122) اٌمؾطبٟٔ كهاٍخ

 .ا٠غبث١ب

 أولد ٚاٌزٟ (3124) ٚؽغبىٞ (3121) فؾغبْ ِٓ وً كهاٍبد ِغ إٌزبئظ ٘نٖ ٚرقزٍف

 (6::2) ػ١َٝ كهاٍخ ِغ ٚونٌه زٍٛطخ،ِ ثلهعخ عبء ٌٍّؼ١ٍّٓ إٌّٟٙ اٌزٛافك اْ ػٍٝ

 ٘نا ٠ؼيٜ ٚلل ِٕقفؼخ، ثلهعخ عبء ٌٍّؼ١ٍّٓ إٌّٟٙ اٌزٛافك اْ أولد ٚاٌزٟ (3122) ٚهِؼبْ

 ؽ١ش اٌلهاٍخ، ِغزّغ فٟ ٚونٌه اٌلهاٍخ، اعواء ٍٕخ فٟ الافزلاف اٌٝ إٌزبئظ فٟ الافزلاف

 أ٘زّذ ؽ١ش اٌى٠ٛذ، ٌخكٚ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ٚفٟ 3126 فٟ اٌلهاٍخ ٘نٖ أعو٠ذ

 اٌلهاٍبد أعو٠ذ ث١ّٕب اٌقبطخ، اٌزوث١خ ِؼٍّٟ فبطخ ثبٌّؼ١ٍّٓ، ٚاٌزؼ١ٍُ اٌزوث١خ ٚىاهح ِئفوا

     .اٌغوث١خ ٚاٌؼفخ ِٚظو غيٖ ِضً أفوٜ كٚي ٚفٟ ثىض١و، مٌه لجً الأفوٜ
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 النحو ىعم فكانت حدة عمى مجال كل مع التعامل تم فقد الميني، التوافق لمجالات بالنسبة أما

 الآتي:

ْ  إٌزبئظ أظٙود :اٌؼًّ ؽج١ؼخ ِغبي -  ِٓ اٌضب١ٔخ اٌورجخ فٟ عبءد اٌؼًّ ؽج١ؼخ ِغبي أ

ْ  ٠ٚلاؽع إٌّٟٙ، اٌزٛافك ِغبلاد ث١ٓ  .ِورفؼخ ثلهعخ عبءد اٌؼًّ ؽج١ؼخ ّغبيٌ اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 ٘نا ٚؽظٛي .ِزٍٛطخ ثلهعخ عبءد اٌفمواد ثؼغ ػلا ِب ِورفؼخ ثلهعخ اٌفمواد أغٍت ٚعبءد

 ا٘زّبِبد ػٍٝ ٚؽظٌٛٙب ٌٍّؼ١ٍّٓ اٌؼًّ ؽج١ؼخ أ١ّ٘خ اٌٝ ٠ؼيٜ ِورفؼخ كهعخ ػٍٝ اٌغبٔت

 لجً ِٓ ثبٌؼًّ ا٘زّبَ ٕ٘بن ٠ىْٛ ٌٓ اٌّؼ١ٍّٓ ػًّ ثطج١ؼخ الا٘زّبَ ثلْٚ لأٔٗ  اٌزؼ١ّ١ٍخ، إٌّظِٛخ

 .ػٍّٗ ىبِْ فٟ اٌّؼٍُ هاؽخ لأ١ّ٘خ الإكاه١٠ٓ ٚػٟ اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ اٌّؼٍُ،

ْ  ٠لاؽع اٌّغبي ٘نا ثفمواد ٠زؼٍك ٚف١ّب  " اٌو١ٍّخ اٌؼًّ ثّٛاػ١ل أٌزيَ " 4 هلُ اٌفموح أ

 ٚأزّبئُٙ اٌّؼ١ٍّٓ ٚػٟ اٌٝ رؼيٜ هثّب إٌز١غخ ٚ٘نٖ ِورفؼخ، ثلهعخ الأٌٚٝ اٌورجخ فٟ عبءد

 اٌٝ اػبفخ مٌه، فٟ أٍب١ٍب  ٍججب  اٌّؼٍّْٛ ٌٗ ٠قؼغ اٌنٞ الإػلاك ٠ىْٛ ٚلل ٌٍؼًّ، ٚؽجُٙ ٌّٕٙزُٙ

 ثّٛاػ١ل الإٌزياَ أ١ّ٘خ اٌٝ روشلُ٘ ٚاٌزٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ثٙب ٠زَُ اٌزٟ اٌشقظ١خ اٌَّبد

 .اٌو١ٍّخ اٌؼًّ

 الأف١وح ثبٌورجخ " اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجواِظ ٌزٕف١ن ١ِٙئخ اٌّلهٍخ ِوافك " 7 هلُ اٌفموح ٚعبءد    

 اٌّجبٟٔ ر١ٙئخ ػلَ اٌٝ هاعؼب  ٠ىْٛ لل طخِزٍٛ كهعخ ػٍٝ اٌفموح ٘نٖ ٚؽظٛي ِزٍٛطخ، ٚثلهعخ

 .ِٚزطٍجبرُٙ اؽز١بعبرُٙ رواػٟ ِٕبٍجخ ر١ٙئخ اٌقبطخ الإؽز١بعبد مٚٞ ٌٍطٍجخ

ْ  إٌزبئظ أظٙود :اٌّبك٠خ اٌؾٛافي ِغبي -  اٌّبك٠خ اٌؾٛافي ٌّغبي اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 إٌّٟٙ، ٛافكاٌز ِغبلاد ث١ٓ اٌقبَِخ اٌورجخ ػٍٝ اٌّغبي ٘نا ٚؽظً .ِزٍٛطخ ثلهعخ عبءد

 اٌّملِخ اٌّىآفئبد ػؼف اٌٝ هاعؼب  ٠ىْٛ لل ِزٍٛطخ كهعخ ػٍٝ اٌّغبي ٘نا ٚؽظٛي

 اٌن٠ٓ اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ ؽٍجخ ِغ ٠زؼبٍِْٛ ٚأُٔٙ فبطخ اٌقبطخ، اٌزوث١خ ٌٍّؼٍّٟ

 اٌؾٛافي ث١ٓ فوق ٠ٛعل لا أٔٗ ٠وْٚ فبُٔٙ ٌٚنٌه ٚاٌوػب٠خ، الإ٘زّبَ ِٓ أوجو لله اٌٝ ٠ؾزبعْٛ

      .اٌؼبك١٠ٓ اٌطٍجخ ثّؼ١ٍّٓ ِمبهٔخ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍُ ٌّبك٠خا

 الأٌٚٝ اٌورجخ فٟ "ٌٍزول١خ ػوٚهٞ اٌؼًّ ٚارمبْ اٌىفبءح" 34 هلُ اٌفموح ٚعبءد

 ِٓ اٌّبك٠خ اٌؾٛافي ٌي٠بكح ػوٚهٞ اٌؼًّ ارمبْ أْ اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ ِورفؼخ، ٚثلهعخ

 .رول١زٗ فلاي ِٓ أوجو ِٕٚظت أػٍٝ كهعخ ػٍٝ اٌّؼٍُ ٚؽظٛي اٌزول١خ، فلاي
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 اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍُ ِغي٠خ اٌؼًّ ؽج١ؼخ ثلي ِىبفؤح“ ٚٔظٙب 36 هلُ اٌفموح عبءد ث١ّٕب

ْ  اٌٝ ٠ؼيٜ لل الأف١وح اٌورجخ ػٍٝ اٌفموح ٘نٖ ٚؽظٛي .ِزٍٛطخ ثلهعخ الأف١وح ثبٌورجخ "  أ

 ثبٌَٕجخ ٚهِي٠خ ِغي٠خ، غ١و اٌؼبك١٠ٓ اٌطٍجخ ثّؼٍُ ِمبهٔخ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍُ اٌّملِخ اٌّىآفئخ

 ِٓ اٌطٍجخ لأْ ٚمٌه ٌٍطٍجخ، اٌيائل ٚالإ٘زّبَ ٚاٌزؾًّ اٌظجو ُِٕٙ ٠ؾزبط ػٍُّٙ ٚأْ فبطخ ٌُٙ،

 .اٌؼبك١٠ٓ اٌطٍجخ هػب٠خ ػٓ رقزٍف فبطخ هػب٠خ اٌٝ ٠ؾزبعْٛ اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ

ْ  أ٠ؼب  إٌزبئظ أظٙود :الإدارة مجال -  ثلهعخ عبءد الإكاهح ٌّغبي اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 ِزٍٛطخ، ثلهعخ عبءد اٌفمواد ثؼغ ػلا ِب ِورفؼخ ثلهعخ عبءد اٌفمواد ٚأغٍت .ِورفؼخ

 لجً ِٓ ٚٚػٟ ا٘زّبَ ٕ٘بن أْ ػٍٝ ٠لي ِورفؼخ ٚثلهعخ اٌواثؼخ اٌورجخ ػٍٝ اٌّغبي ٘نا ٚؽظٛي

 اٌّؼ١ٍّٓ، هاؽخ ى٠بكح أعً ِٓ ١ٓاٌّؼٍّ ِغ ٌٍزؼبًِ ٌٍّلهاء رٛػ١خ ى٠بكح اٌٝ ٠ؾزبط ٌٚىٓ الإكاهح،

 .اٌزؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ رؾ١َٓ اٌٝ ثلٚهٖ ٠ئكٞ اٌنٞ

 اٌورجخ فٟ " ِّزبىح اٌَّئ١ٌٚٓ ِغ ػلالزٟ " ػٍٝ رٕض ٚاٌزٟ 44 هلُ اٌفموح ٚعبءد

 ِغ اٌغ١لح اٌؼلالبد أ١ّ٘خ ػٍٝ اٌَّئ١ٌٚٓ ثٛػٟ إٌز١غخ ٘نٖ رف١َو ٠ّٚىٓ .ِورفؼخ ثلهعخ الأٌٚٝ

 اٌٝ ٠ئكٞ ثلٚهٖ اٌنٞ ٌٍّلهٍخ، ٚالإٔزّبء ثبلإؽّئٕبْ اٌّؼٍُ شؼٛه أعً ِٓ ٚمٌه ٓ،اٌّؼ١ٍّ

 .اٌظف١خ اٌغوفخ فٟ اٌّؼٍُ أكاء رؾ١َٓ

 اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ظوٚف ٠ملهْٚ اٌَّئ١ٌٚٓ أْ أػزمل " ٚٔظٙب 43 هلُ اٌفموح عبءد ث١ّٕب 

 ٠ؼيٜ لل الأف١وح رجخاٌو ػٍٝ اٌفموح ٘نٖ ٚؽظٛي .ِزٍٛطخ ٚثلهعخ الأف١وح ثبٌورجخ “ اٌقبطخ

ْ  اٌٝ  ِؼٍّٟ أْ فبطخ اٌؼبك١٠ٓ، اٌطٍجخ ِٚؼٍُ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ث١ٓ ٠فولْٛ لا اٌَّئ١ٌٚٓ أ

 ِغ ٌٍزؼبًِ ١ِٙئ١ٓ اٌَّئ١ٌٚٓ لأْ ٚونٌه اٌؼًّ، ث١ئخ فٟ اٌؼغٛؽ ِٓ ٠ؼبْٔٛ اٌقبطخ اٌزوث١خ

 ؽج١ؼخ ػٍٝ ٚاٌزؼوف قبطخ،اٌ اٌزوث١خ ِؼ١ٍّٓ ِغ ٌٍزؼبًِ فبطخ كٚهاد ٕ٘بن ١ٌٌ ٌٚىٓ اٌّؼٍُ

 .اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ اٌطٍجخ رغبٖ ٚاعجبد ِٓ ػ١ٍٗ ٠ىْٛ ِٚب اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍُ ػًّ

ْ  إٌزبئظ أظٙود :اٌؼًّ عّبػخ ِغبي -  عبءد اٌؼًّ عّبػخ ٌّغبي اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 الأٌٚٝ اٌورجخ ػٍٝ اٌّغبي ٘نا ٚؽظً ِورفؼخ، ثلهعخ عبءد اٌفمواد ٚع١ّغ .ِورفؼخ ثلهعخ

 أ١ّ٘خ اٌٝ ٠ؼيٜ لل الأٌٚٝ اٌورجخ ػٍٝ اٌّغبي ٘نا ٚؽظٛي إٌّٟٙ، اٌزٛافك ثّغبلاد ٠زؼٍك ف١ّب

 ٌل٠ٗ ٠ىْٛ ػٍّٗ ث١ئخ فٟ ٚاٌطّؤ١ٕٔٗ اٌواؽخ ٠غل اٌنٞ اٌّؼٍُ ٚأْ ٌٍّؼ١ٍّٓ، ثبٌَٕجخ اٌؼًّ عّبػخ

 .اٌؼًّ ٌج١ئخ ثبلأزّبء ٠شؼو أٔٗ ؽ١ش غ١وٖ، ِٓ أػٍٝ ِٕٟٙ رٛافك
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 ثبٔغبى ٠َُٙ اٌيِلاء ث١ٓ ٚاٌز١َٕك اٌزؼبْٚ" ػٍٝ رٕض ٚاٌزٟ 51 هلُ فموحاٌ ٚعبءد

 ث١ٓ ٚاٌز١َٕك اٌزؼبْٚ أْ اٌٝ إٌز١غخ ٘نٖ رف١َو ٠ّٚىٓ .ِورفؼخ ثلهعخ الأٌٚٝ اٌورجخ فٟ "اٌؼًّ

 ٚالإهرجبؽ ثبٌزؼبْٚ اٌّؼٍُ ٠شؼو ٚونٌه اٌّؼٍُ، ٌلٜ اٌؼًّ ٚؽت الإٔزبط ى٠بكح ػٍٝ ٠ؼًّ اٌيِلاء

 ِٓ اٌّؼٍُ أكاء رؾ١َٓ ػٍٝ رؼًّ اٌزٟ اٌواعؼخ اٌزغن٠خ اٌٝ ٠ئكٞ ِّب اٌّؼ١ٍّٓ، ىِلاءٖ ٓٚث١ ث١ٕٗ

 .ٌل٠ٗ ٚاٌمٛح اٌؼؼف عٛأت ِؼوفخ فلاي

 الأف١وح ثبٌورجخ ”ِزؼبْٚٔٛ اٌّلهٍخ فٟ اٌّؼ١ٍّٓ " ٚٔظٙب 54 هلُ اٌفموح عبءد ث١ّٕب

ْ  اٌٝ ٠ؼيٜ لل ِورفؼخ ٚثلهعخ الأف١وح اٌورجخ ػٍٝ اٌفموح ٘نٖ ٚؽظٛي .ِورفؼٗ ٚثلهعخ  أ

 ِٓ ٠ي٠ل ث١ُٕٙ اٌزؼبْٚ أْ ؽ١ش اٌّطٍٛة، ثبٌمله ١ٌٌ ٌٚىٓ ِزؼب١ٔٚٓ اٌّلهٍخ فٟ اٌّؼ١ٍّٓ

 .إٌّٟٙ رٛافمُٙ

ْ  إٌزبئظ أظٙود وّب :اٌطٍجخ ِغبي -  ٚأغٍت .ِورفؼخ عبءد اٌطٍجخ ٌّغبي اٌى١ٍخ اٌلهعخ أ

 اٌّغبي ٘نا ٚؽظً ِزٍٛطخ، ثلهعخ عبءد اٌفمواد ثؼغ ػلا ِب ِورفؼخ ثلهعخ عبءد اٌفمواد

 اٌّؼ١ٍّٓ أْ اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ إٌّٟٙ، اٌزٛافك ثّغبلاد ٠زؼٍك ف١ّب (اٌضبٌضخ) اٌورجخ ػٍٝ

 فٟ ٠ٚغزٙلْٚ اٌطٍجخ، ٠واػْٛ اٌّؼ١ٍّٓ ٚاْ اٌقبطخ، الإؽز١بعبد مٚٞ ِٓ ثبٌطٍجخ ٠ٙزّْٛ

 .رؼ١ٍُّٙ

 اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ ِٓ زلا١ِناٌ أػغ " ػٍٝ رٕض ٚاٌزٟ 68 هلُ اٌفموح ٚعبءد

 اٌّؼ١ٍّٓ أْ اٌٝ إٌز١غخ ٘نٖ رف١َو ٠ّٚىٓ .ِورفؼخ ثلهعخ الأٌٚٝ اٌورجخ فٟ " .أثٕبئٟ ثّىبٔخ

 إٌٙٛع أعً ِٓ ٚالإ٘زّبَ، اٌوػب٠خ وً ٌُٙ ف١ملِْٛ أثٕبئُٙ، ِىبٔخ فٟ أُٙ اٌطٍجخ اٌٝ ٠ٕظوْٚ

 .اٌزؼ١ٍّٟ ثَّزٛاُ٘

 اٌٛاؽل اٌطبٌت ٌلٜ الإػبلبد وضوح ِغ اٌزؼبًِ ٠ًَٙ " ٙبٚٔظ 61 هلُ اٌفموح عبءد ث١ّٕب

 أٔٗ  اٌٝ ٠ؼيٜ لل ِزٍٛطخ كهعخ ػٍٝ اٌفموح ٘نٖ ٚؽظٛي .ِزٍٛطخ ٚثلهعخ الأف١وح ثبٌورجخ"

 ٠جنٌْٛ اٌّؼ١ٍّٓ ٌٚىٓ اٌٛاؽل، اٌطبٌت ٌلٜ اػبلخ ِٓ أوضو ٚعٛك ِغ اٌزؼبًِ اًٌَٙ ِٓ ١ٌٌ

 .اٌطٍجخ ٘ئلاء أعً ِٓ عٙلُ٘ لظبه
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 في إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل " الثاني: بالسؤال المتعمقة النتائج شةمناق .2

 وجهة من الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى المهني التوافق مستوى

 والمرحمة الخبرة، وسنوات معها، يتعامل التي والإعاقة الجنس، لمتغيرات تعزى نظرهم

 العممي؟ والمؤهل الدراسية،

 الجنس يرمتغ -

 ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ ٌّغبلاد ثبٌَٕجخ ظب٘و٠خ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود

 اٌفوٚق ٘نٖ كلاٌخ ِٓ ٌٍٚزؾمك اٌغٌٕ، ثّزغ١و ٠زؼٍك ف١ّب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً

 الإفزجبه فلاي ِٓ ٚٔلاؽع ،ANOVA) Way (One الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ افزجبه اٍزقلاَ رُ

 ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ػلَ

ْ  اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ اٌغٌٕ، ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً  فٟ وبٔٛا ٍٛاء اٌّؼ١ٍّٓ أ

ْ  ٔظوا  اٌجٕبد أَ اٌج١ٕٓ ِلاهً فٟ ٍٛاء رمو٠جب  اٌّٙبَ ثٕفٌ ٠مِْٛٛ الأٔبس أَ اٌنوٛه ِلاهً  لأ

ْ  ػٓ فؼلا  اٌغٌٕ، ثبفزلاف رقزٍف لا اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ اٌّطٍٛثخ اٌّٙبَ  اٌّؼ١ٍّٓ اػلاك ثواِظ أ

ْ  اٌٝ اػبفخ ٔفَٙب، ٟ٘ الإٔبس أَ اٌنوٛه ٍٛاء  ِؼب١٠و ونٌه مارٙب، ٟ٘ رىْٛ اٌؼ١ٍّخ اٌّئ٘لاد أ

 ث١ُٕٙ ف١ّب إٌّٟٙ زٛافكاٌ ٠ىْٛ ٚثبٌزبٌٟ ٚالإٔبس، اٌنوٛه ث١ٓ رزغ١و لا اٌزؼ١ٍُ ِٕٙخ فٟ الافز١به

 .ِزمبهثب 

 ٚهِؼبْ (3121) ٚفؾغبْ (:2:9) ثبِت ِٓ وً كهاٍبد ٔزبئظ ِغ إٌزبئظ ٘نٖ ٚرزفك

 .إٌّٟٙ اٌزٛافك فٟ ٚاٌّؼٍّبد اٌّؼ١ٍّٓ ث١ٓ فوٚق ٚعٛك ػلَ ػٍٝ أولد ٚاٌزٟ (3122)

 الإعاقة نوع متغير -

 اٌزٛافك َِزٜٛ ٌّغبلاد َٕجخثبٌ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ ظب٘و٠خ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود

 اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثّزغ١و ٠زؼٍك ف١ّب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ

 اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ افزجبه اٍزقلاَ رُ اٌفوٚق ٘نٖ كلاٌخ ِٓ ٌٍٚزؾمك الأػٍٝ، اٌلهعخ ٌظبٌؼ ِؼٙب ٠ؼًّ

 اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ ٌخكلا ماد فوٚق ٚعٛك رج١ٓ ٚلل ،ANOVA) Way (One الأؽبكٞ

 ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ

 اٌّغبلاد كهعبد ِزٍٛطبد ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود وّب ِؼٙب،
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 ٚعٛك ػلَ رج١ٓ ؽ١ٓ فٟ ،ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف (اٌطٍجخ الإكاهح، اٌؼًّ، ؽج١ؼخ)

 اٌؼًّ عّبػخ ِٚغبي اٌّبك٠خ، اٌؾٛافي ِغبي كهعبد ِزٍٛطبد ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق

 اٍزقلاَ رُ فئز١ٓ أٞ ث١ٓ اٌفوٚق كلاٌخ ِٛلغ ٌّٚؼوفخ ِؼٙب، ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ثبفزلاف

 ٚعٛك (Scheffe) ف١ٗش١ افزجبه ٔزبئظ ِٓ ٠زؼؼ اٌجؼل٠خ، ٌٍّمبهٔبد   (Scheffe)ش١ف١ٗ افزجبه

 ِؼٙب ٠ؼًّ اٌزٟ الإػبلخ ٔٛع ث١ٓ وبْ إٌّٟٙ ٌٍزٛافك اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ مٚ اٌفوق

 ِزٍٛؾ وبْ ؽ١ش (اٌؾوو١خ الإػبلخ) ٌظبٌؼ ٚوبٔذ ( اٌؾوو١خ الإػبلخ)ٚ (اٌَّؼ١خ الإػبلخ)

 اٌؾوو١خ الإػبلخ ِغ ؼب٠ٍِْٛز اٌن٠ٓ اٌّؼ١ٍّٓ أْ  اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ الأػٍٝ، ٟ٘ كهعبرُٙ

 اٌَّؼ١خ، الإػبلخ ِٓ اٌطٍجخ ِغ ٠زؼبٍِْٛ اٌن٠ٓ اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ أوضو ػٍُّٙ ث١ئخ فٟ ثبلإٔزّبء ٠شؼوْٚ

 اٌَّؼ١خ، الإػبلخ ِٓ اٌطٍجخ ثؼىٌ ِؼُٙ اٌزٛاطً ٠ًَٙ اٌؾوو١خ الإػبلخ ِٓ اٌطٍجخ لأْ ٚونٌه

 ػؼف ٌل٠ٗ وبْ اما فبطخ ٌُٙ ٌّؼٍِٛخا ٚا٠ظبي ِؼُٙ اٌزٛاطً فٟ طؼٛثخ اٌّؼٍُ ٠ٛاعٗ لل اٌنٞ

 .الإشبهح ٌغخ فٟ

 فئة بين العمل طبيعة مجال في إحصائياً  دالة فروق وجود الاختبار نتائج أظيرت كما

 إعاقة بصرية، إعاقة سمعية، إعاقة) الأخرى الإعاقات أنواع باقي مع جية من (حركية الإعاقة)

 (الحركية الإعاقة) معيا يعمل التي الإعاقة وعن من الأفراد لصالح الفروق جميع وكانت (عقمية

 مع يتعاممون الذين المعممين إلى تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث

 مساعدة إلى يحتاجون الطمبة ان خاصة الطمبة، مع مباشر تواصل عمى يكونون الحركية الإعاقة

 صفوف من العمل بيئة أن وكذلك لديو، الحركية الإعاقة حسب عمى الجوانب من كثير في

 المدرسة تييئة في قصور تواجو التي الإعاقات باقي بعكس الحركية للإعاقة مييئة ومدرسة

 .لمطمبة والصفوف

 إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن الإدارة مجال في بالفروق الخاصة النتائج وبينت

 الإعاقة نوع لصالح (العقمية الإعاقة) وفئة (يةبصر  الإعاقة) فئة معيا يعمل التي الإعاقة نوع بين

 تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث (العقمية الإعاقة) معيا يعمل التي

 العقمية الإعاقة معمم أن حيث المعممين، مع تعاوننا أكثر العقمية الإعاقة مدرسة إدارة أن إلى
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 فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت أيضاً  الفروق أن إلى ةبالاضاف .العمل لبيئة بالإنتماء يشعر

 التي الإعاقة نوع لصالح (الحركية الإعاقة) وفئة (بصرية إعاقة) معيا يعمل التي الإعاقة نوع

 كما تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث (الحركية الإعاقة) معيا يعمل

 الإعاقة معمم أن حيث المعممين، مع تعاوننا أكثر الحركية قةالإعا مدرسة إدارة أن إلى ذكرنا

 يواجو قد الذي البصرية الإعاقة مدرسة في المعمم بعكس العمل، لبيئة بالإنتماء يشعر الحركية

 .الإدارة مجال في أقل الميني توافقيم يكون أن إلى يؤدي مما المدرسة إدارة مع الصعوبات بعض

 دلالة ذات كانت الفروق أن النتائج أظيرت فقد الطمبة مجال في الفروق يخص وفيما

 الإعاقة) الإعاقة نوع لصالح (حركية إعاقة) وفئة (سمعية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية

 التواصل يسيل أنو إلى تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث (الحركية

 صعوبة المعمم يواجو قد الذي السمعية الإعاقة من الطمبة بعكس الحركية الإعاقة من الطمبة مع

يصال معيم التواصل في  بالإضافة .الإشارة لغة في ضعف لديو كان إذا خاصة ليم المعمومة وا 

 إعاقة) وفئة (بصرية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت أيضاً  الفروق أن إلى

 وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث (البصرية قةالإعا) الإعاقة نوع لصالح (عقمية

 الفروق أن تبين كما . البصرية الإعاقة مع يتعاممون الذين المعممين أن إلى تعزى قد النتيجة

 نوع لصالح (حركية إعاقة) وفئة (عقمية إعاقة) الإعاقة نوع فئة بين إحصائية دلالة ذات كانت

 أن إلى تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث (الحركية الإعاقة) الإعاقة

 مع يتعاممون الذين منيم أكثر بالأمان يشعرون الحركية الإعاقة مع يتعاممون الذين المعممين

 مضاعف جيد إلى يحتاج العقمية الإعاقة من الطمبة مع التعامل أن وكذلك العقمية، الإعاقة

 .الحركية قةالإعا من الطمبة عن الأعمال لإنجاز
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 دالة فروق وجود عمى أكدت والتي (:311) الزىراني نتائج مع النتائج ىذه وتتفق

 .الإعاقة نوع بمتغير إحصائيا

 فوٚق ٚعٛك ػلَ ػٍٝ أولد ٚاٌزٟ (3121) فؾغبْ كهاٍخ ٔزبئظ ِغ إٌزبئظ ٘نٖ ٚرقزٍف

 اٌؼ١ٕخ فٟ الإفزلاف اٌٝ إٌزبئظ فٟ الإفزلاف ٘نا ٠ٚؼيٜ الإػبلخ، ٔٛع ثّزغ١و اؽظبئ١ب كاٌخ

 .اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌلهاٍخ ٘نٖ أعو٠ذ ث١ّٕب غيح، فٟ فؾغبْ كهاٍخ أعو٠ذ فمل اعواء٘ب، ِٚىبْ

 الخبرة سنوات متغير -

 ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ ٌّغبلاد ثبٌَٕجخ ظب٘و٠خ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود

 ٘نٖ كلاٌخ ِٓ ٌٍٚزؾمك اٌقجوح، ٍٕٛاد ثّزغ١و ٠زؼٍك ف١ّب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً

 ٚعٛك ػلَ ث١ٓ اٌنٞ ANOVA) Way (One الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ افزجبه اٍزقلاَ رُ اٌفوٚق

 اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق

ْ  اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ اٌقجوح، ٍٕٛاد ػلك ثبفزلاف اٌقبطخ  اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ أ

 .اٌطٍجخ ِغ اٌزؼبًِ فٟ ٠مؼٛٔٙب اٌزٟ اٌقجوح ٍٕٛاد ػلك ِٓ أوضو ِٚىبٔزٙب ثبٌّٕٙخ ٠ورجطْٛ

 ٚهِؼبْ (3121)ٚفؾغبْ (6::2) ػ١َٝ ِٓ وً كهاٍبد ٔزبئظ ِغ إٌز١غخ ٘نٖ ٚرزفك

 ٍٕٛاد ظبٌؼٌ إٌّٟٙ اٌزٛافك فٟ اؽظبئ١ب كاٌخ فوٚق ٚعٛك ػلَ ػٍٝ أولد ٚاٌزٟ (3122)

 ػلك ِٓ أوضو ِٚىبٔزٙب ثبٌّٕٙخ ٠ورجطْٛ اٌّؼ١ٍّٓ أْ اٌٝ موؤب وّب رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ اٌقجوح،

 فجورُٙ، ثزغ١و ٠زغ١و لا إٌّٟٙ رٛافمُٙ ٚأْ اٌطٍجخ، ِغ اٌزؼبًِ فٟ ٠مؼٛٔٙب اٌزٟ اٌقجوح ٍٕٛاد

 .ٌٍّٕٙٗ ثبلإٔزّبء ٠شؼوْٚ أُٔٙ ؽ١ش

 الدراسية المرحمة متغير -

 اٌزٛافك َِزٜٛ ٌّغبلاد ثبٌَٕجخ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ ظب٘و٠خ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ دأظٙو

 اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ثّزغ١و ٠زؼٍك ف١ّب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ

 الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ افزجبه اٍزقلاَ رُ اٌفوٚق ٘نٖ كلاٌخ ِٓ ٌٍٚزؾمك الأػٍٝ، اٌلهعخ ٌظبٌؼ

ANOVA) Way (One، ٌَّزٜٛ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك رج١ٓ ٚلل 

 أظٙود وّب اٌلها١ٍخ، اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك

 الإكاهح، اٌؼًّ، ؽج١ؼخ) اٌّغبلاد كهعبد ِزٍٛطبد ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ

 ث١ٓ اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ػلَ رج١ٓ ؽ١ٓ فٟ اٌلها١ٍخ، اٌّوؽٍخ ثبفزلاف (اٌطٍجخ
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 اٌلها١ٍخ، اٌّوؽٍخ ثبفزلاف اٌؼًّ عّبػخ ِٚغبي اٌّبك٠خ، اٌؾٛافي ِغبي كهعبد ِزٍٛطبد

 اٌجؼل٠خ، ٌٍّمبهٔبد (Scheffe) ش١ف١ٗ افزجبه اٍزقلاَ رُ فئز١ٓ أٞ ث١ٓ اٌفوٚق كلاٌخ ِٛلغ ٌّٚؼوفخ

 اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ كلاٌخ مٚ وبْ اٌفوق اْ  (Scheffe)ش١ف١ٗ جبهافز ٔزبئظ ِٓ ٠زؼؼ

 ِؼٍّٟ ٌظبٌؼ اٌّزٍٛطخ ٚاٌّوؽٍخ الإثزلائ١خ اٌلها١ٍخ اٌّوؽٍخ ِؼٍّٟ ث١ٓ وبْ إٌّٟٙ ٌٍزٛافك

 اٌّوؽٍخ أْ اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ الأػٍٝ، ٟ٘ كهعبرُٙ ِزٍٛؾ وبْ ؽ١ش الإثزلائ١خ اٌّوؽٍخ

 ِؼُٙ، اٌزؼبًِ ف١ًَٙ اٌّزٍٛطخ اٌّوؽٍخ ؽٍجخ ِٓ اطغو الإثزلائ١خ اٌّوؽٍخ ٌفئخ ٌٍطٍجخ اٌؼّو٠خ

 اٌّوؽٍخ فٟ اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ أًٍٙ رىْٛ لل الاثزلائ١خ اٌّوؽٍخ فٟ اٌّؼ١ٍّٓ ػًّ ؽج١ؼخ أْ ٚونٌه

 اٌظجبؽٟ اٌلٚاَ أزٙبء ؽ١ش ِٓ ألً الاثزلائ١خ اٌّوؽٍخ فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ اٌلٚاَ فزوح ٚونٌه اٌّزٍٛطخ،

 ِؼ١ٍّٓ ِٓ اٌّجنٚي اٌغٙل اْ ٚونٌه اٌّزٍٛطخ، اٌّوؽٍخ فٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ اٌلهاٍٟ اٌفظً ب٠خٚٔٙ

 .الاثزلائ١خ اٌّوؽٍخ ِؼ١ٍّٓ ِٓ ِٕٗ أوضو اٌّزٍٛطخ اٌّوؽٍخ

 بين العمل طبيعة مجال في إحصائياً  دالة فروق وجود الاختبار نتائج أظيرت كما

 المرحمة معممي لصالح المتوسطة الدراسية مةالمرح ومعممي الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي

 إلى ذكرنا كما تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية الدراسية

 ناحية، من المتوسطة المرحمة في منيا أسيل الإبتدائية المرحمة في المعممين عمل طبيعة ان

 في المعممين من المتوسطة المرحمة معممي عند أكثر الأعمال لإنجاز المطموب الجيد وكذلك

 .الابتدائية المرحمة

 إحصائية دلالة ذات كانت الفروق أن الإدارة مجال في بالفروق الخاصة النتائج وبينت

 المرحمة معممي لصالح المتوسطة الدراسية المرحمة ومعممي الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي بين

 معممي أن إلى تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية الدراسية

 المعمم لأن وذلك المتوسطة، المرحمة معممي من أقوى المسؤولين مع علاقتيم الابتدائية المرحمة

 في يكونون الطمبة ان خاصة الطمبة لمتابعة بالإدارة دائم إرتباط عمى يكون الإبتدائية المرحمة في
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 الإدارة مع ارتباطيم يكون الذين المتوسطة المرحمة معممي بعكس التعميم، من الأولى المراحل

 .أقل

 دلالة ذات كانت الفروق أن النتائج أظيرت فقد الطمبة مجال في الفروق يخص وفيما

 لصالح المتوسطة الدراسية المرحمة ومعممي الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي بين إحصائية

 تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث الإبتدائية الدراسية المرحمة معممي

 مطيعين يكونون غالب وفي سنيم لصغر معيم التعامل يسيل الإبتدائية المرحمة في الطمبة الى

 وفي المراىقو سن في يكونون الذين المتوسطة المرحمة في الطمبة بعكس معممييم لتعميمات

 معممي بين إحصائية دلالة ذات كانت أيضاً  الفروق أن إلى بالاضافة .العناد إلى يميمون الأغمب

 الدراسية المرحمة معممي لصالح الثانوية الدراسية المرحمة ومعممي المتوسطة الدراسية المرحمة

 المرحمة في الطمبة ان إلى تعزى قد النتيجة وىذه الأعمى، ىي درجاتيم متوسط كان حيث الثانوية

 بمرحمة يمرون الذين المتوسطة المرحمة في الطمبة منيم واستقرار أكثر نضج يملدي يكون الثانوية

 مما معممييم ومصادقة مصاحبة إلى يميمون الثانوية المرحمة في الطمبة ان وكذلك المراىقة،

  .معممييم وبين بينيم العلاقة حسن إلى يؤدي

 العممي المؤهل متغير -

 ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك َِزٜٛ ٌّغبلاد جخثبٌَٕ ظب٘و٠خ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود

 فؤلً، ثىبٌٛه٠ًٛ) اٌؼٍّٟ اٌّئً٘ ثّزغ١و ٠زؼٍك ف١ّب اٌى٠ٛذ كٌٚخ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً

 رؾ١ًٍ افزجبه اٍزقلاَ رُ اٌفوٚق ٘نٖ كلاٌخ ِٓ ٌٍٚزؾمك ،(فؤػٍٝ ِبعَز١و كثٍَٛ،+ثىبٌو٠ًٛ

 كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ػلَ الإفزجبه يفلا ِٓ ٚٔلاؽع ،ANOVA) Way (One الأؽبكٞ اٌزجب٠ٓ

 ثبفزلاف اٌقبطخ اٌزوث١خ ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ اٌى١ٍخ اٌلهعخ فٟ اؽظبئ١خ

ْ  اٌٝ رؼيٜ لل إٌز١غخ ٚ٘نٖ اٌؼٍّٟ، اٌّئً٘  إٌّٟٙ ثبٌزٛافك ٠ٕمض أْ ٠ي٠ل لا اٌؼٍّٟ اٌّئً٘ أ

 ٌٍّؼ١ٍّٓ كٚهاد ثؼًّ كٚهٞ ثشىً رمَٛ طخاٌقب اٌزوث١خ ِلاهً اكاهح لأْ ٚمٌه ٌٍّؼ١ٍّٓ،
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 ٚاٌطلاة اٌَّئ١ٌٚٓ ِغ اٌزؼبًِ ثى١ف١خ ٌزّى١ُٕٙ ٚمٌه ٚرقظظبرُٙ، ِئ٘لارُٙ ثّقزٍف

 .اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ ٚىِلاءُ٘

 ػٍٝ أولد ٚاٌزٟ (3121) فؾغبْ ٚ (6::2) ػ١َٝ ِٓ وً كهاٍبد ٔزبئظ ِغ ٚرزفك

 .ٍّٟاٌؼ اٌّئً٘ ٌّزغ١و اؽظبئ١خ كلاٌخ ماد فوٚق ٚعٛك ػلَ
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 لتوصياتا

 :ثب٢رٟ اٌجبؽش ٠ٛطٟ اٌل هاٍخ ا١ٌٙب رٛطٍذ اٌزٟ إٌزبئظ ػٍٝ ثٕبء 

 ث١ٓ اٌؼلالبد ٌزٕظ١ُ اٌزىٍٕٛع١ب ٚاٍزقلاَ اٌؼظو، ؽلاصخ ٠ٛاوت ِٕبٍت رٕظ١ّٟ ١٘ىً ا٠غبك .1

 .ٚالإكاهح اٌّؼ١ٍّٓ

 ِٓ بٌّؼ١ٍّٓث ِمبهٔخ اٌؼبك١٠ٓ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ اٌزٛافك ٌَّزٜٛ كهاٍخ اعواء .2

 .اٌقبطخ الاؽز١بعبد مٚٞ

 ٚأفن ٔزبئغٙب ِٕٚبلشزخ اٌزوثٛٞ ا١ٌّلاْ فٟ اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ثؾش .3

 .اٌلهاٍخ ٔزبئظ ػٍٝ ثٕبءا ٌٍَّزمجً اٌزقط١ؾ فٟ ِٕٙب ٚالإٍزفبكح اٌواعؼخ اٌزغن٠خ

 اٌّبكٞ الإٍزمواه ى٠بكح أعً ِٓ اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ ٚاٌّؼ٠ٕٛخ اٌّبك٠خ اٌّىآفئآد ى٠بكح .4

 .أكائُٙ رؾ١َٓ اٌٝ ٠ئكٞ ِّب ٌُٙ، ٚاٌّؼٕٛٞ

 ػٍٝ ٠ٕؼىٌ لل ِّب اٌقبطخ، الاؽز١بعبد مٚٞ ِٓ ٌٍطجخ ٚا١ٌّٙئخ إٌّبٍجخ اٌّجبٟٔ رٛف١و .5

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ ٌلٜ إٌّٟٙ اٌزٛافك ى٠بكح
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 المراجع قائمة

 

 العربية والمصادر المراجع (0)

 الاٍىٕله٠خ ِووي :الاٍىٕله٠خ .ٚاٌزٛافك إٌف١َخ اٌظؾخ (.:::2) وبًِ ١ٍٙو أؽّل، -

 .ٌٍىزبة

 انريبضيت، انتربيت نًذارس انًهني انتىافق قيبس (.2:95) ػبؽف ِؾّل الأثؾو، -

 .الإطلاػ كاه :اٌلِبَ .الأٌٚٝ اٌطجؼخ

 اكاهح ثؤٍب١ٌت ٚػلالزٗ إٌّٟٙ اٌزٛافك (.:311) .ٔبكهح ٚث١ََٛ، ػطبف أثٛغبٌٟ، -

 اٌلهاٍبد ٍٍٍَخ الاٍلا١ِخ، اٌغبِؼخ ِغٍخ .غيح ثمطبع اٌضب٠ٛٔخ اٌّلاهً ِل٠وٞ ٌلٜ اٌظواع

 .575-:52 (3) 28 الأَب١ٔخ،

 انشخصيت سًبث ببعض وعلاقته انًهني انتىافق (.7::2) ػّو ؽبفع ِو٠ُ رووَزبٟٔ، -

 اٌٍّه خعبِؼ اٌزوث١خ، و١ٍخ ِٕشٛهٖ، غ١و ِبعَز١و هٍبٌخ انخبصت، انتربيت ويعهًبث يعهًً نذي

 .اٌَؼٛك٠خ اٌؼوث١خ اٌٍّّىخ :ٍؼٛك

 الأداء وجودة الميني بالتوافق وعلاقتيا الذات فاعمية (.3102) .حسن جولتان حجازي، -

 العموم في الاردنية المجمة .الغربية الضفة في الحكومية المدارس في المصادر غرف معممات لدى

 .422-409 (4) 9 التربوية،

 .اٌقبطخ اٌزوث١خ اٌٝ اٌّلفً (.:311) .طجؾٟ ِٕٝ ،ٚاٌؾل٠لٞ ِؾّل عّبي اٌقط١ت، -

 ػّبْ-اٌفىو كاه .الأٌٚٝ اٌطجؼخ

 ٚػلالزٙب إٌف١َخ اٌظؾخ (.:311) اٌل٠ٓ ٍؼل كلاي ٚاٌؼٍّٟ، فئاك الله ػطب اٌقبٌلٞ، -

 .ػّبْ : ٚاٌزٛى٠غ ٌٍٕشو طفبء كاه .ٚاٌزٛافك ثبٌزى١ف

 اٌطجؼخ .اٌقبطخ ز١بعبدالاؽ مٚٞ ١ٍىٌٛٛع١خ (.3118) ٔبطو، ٠ٍٛف ٔغّخ اٌقوافٟ، -

 .اٌى٠ٛذ عبِؼخ .الاعزّبػ١خ اٌؼٍَٛ و١ٍخ .الاٌٚٝ
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 .اٌّؼوف كاه :اٌمب٘وح ،إٌفٌ ػٍُ أطٛي (.2:96) ػيد اؽّل هاعؼ، -

 ٌلٜ إٌّٟٙ ثبٌوػب ٚػلالزٗ اٌٛظ١فٟ الاؽزواق (.3122) .ػجلاٌوإٚف هش١لح هِؼبْ، -

 (212) 37 اٌؼٍّٟ، إٌشو ِغٌٍ ٠خ،اٌزوثٛ اٌّغٍخ اٌى٠ٛذ، عبِؼخ .الاثزلائ١خ اٌّوؽٍخ ِؼٍّٟ

29:-357. 

 كاه .اٌضبٌضخ اٌطجؼخ .اٌقبطخ اٌزوث١خ فٟ ِٚشىلاد لؼب٠ب (.3124) .فبهٚق اٌوٍٚبْ، -

 .ػّبْ : اٌفىو

 .اٌضبٌضخ اٌطجؼخ إٌفَٟ، ٚاٌؼلاط إٌف١َخ اٌظؾخ (.8::2) ػجلاٌَلاَ ؽبِل ى٘واْ، -

 .اٌىزت ػبٌُ :اٌمب٘وح

 ٌلٜ الأفؼبٌٟ ٌٍنوبء وّٕجئ إٌّٟٙ اٌوػٝ (.:311) .ٍوٞ ٍٚبٌُ، ػٍٟ اٌي٘وأٟ، -

 .ِظو :اٌيلبى٠ك عبِؼخ .اٌزوث١خ و١ٍخ ِغٍخ .ِٕشٛهح غ١و ِبعَز١و هٍبٌخ .اٌقبطخ اٌزوث١خ ِؼٍّٟ

 .الأولى الطبعة العاممة، المرأة لدى العصابية الاضطاربات (.3111) محمد سميرة شند، -

 .الشرق زىراء مكتبة :القاىرة

 لبٍُ ِؾّل ٔبعٟ ٚاٌلِٕٙٛهٜ، ١ِقبئ١ً ٔج١ٍخ ِٚىبهٜ، ِؾّل ِظطفٝ اٌظفطٟ، -

 :اٌغبِؼ١خ اٌّؼوفخ كاه انصحيت، وانتربيت الاجتًبعي اننفس وعهى اننفسيت انصحت (.3111)

 .الاٍىٕله٠خ

 ٌلٜ إٌّٟٙ ثبٌزٛافك ٚػلالزٙب ا١ٌّٕٙخ اٌؼغٛؽ (.3117) اٌطبف، ٠ٚب١ٍٓ، اٍّبػ١ً ؽٗ، -

 .اٌزوث١خ و١ٍخ /ثغلاك عبِؼخ ، (23) ٚإٌف١َخ ٌزوث٠ٛخا اٌجؾٛس ِغٍخ .اٌغبِؼخ أٍبرنح

 اٌّؼوفٟ ثبلأٍٍٛة وّٕجئ اٌشقظ١خ ٍّبد (.3111) ِش١وح ٚا١ٌٍٛفٟ، ا ًِ اٌؼي٠ي، ػجل -

 .:35-321 (2) 25 .إٌفٌ ٚػٍُ اٌزوث١خ فٟ اٌجؾش ِغٍخ .اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍُ

 اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ لِخاٌّم اٌزله٠ج١خ اٌجواِظ (.:311) .فوػ اٌل٠ٓ طلاػ الله، ػطب -

 21 (.ٚالإكاه٠خ الإَٔب١ٔخ اٌؼٍَٛ) ف١ظً اٌٍّه ٌغبِؼخ اٌؼ١ٍّخ اٌّغٍخ .إٌّٟٙ ثزٛافمُٙ ٚػلالزٙب

(3) 284-324. 
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 .اٌقبطخ اٌزوث١خ ٌّؼٍّٟ إٌّٟٙ اٌزٛافك ِم١بً (.:311) .فوػ اٌل٠ٓ طلاػ الله، ػطب -

 ٚاٌلهاٍبد اٌزوث٠ٛخ اٌؼٍَٛ :ٍؼٛك اٌٍّه ِؼخعب ِغٍخ .اٌَؼٛك٠خ اٌؼوث١خ اٌٍّّىخ اٌزوث١خ، و١ٍخ

 .844-:79 (4) : 21الاٍلا١ِخ

 ٚأثٛاٌوة، اؽّل ؽ١َٓ ٚاٌطواٚٔخ، طبٌؼ رٛف١ك ٚػجلاٌٙبكٞ، ٠ٍٛف أؽّل ػو٠مبد، -

 .ػّبْ :اٌؾبِل كاه .الأٌٚٝ اٌطجؼخ .الأٍب١ٍخ الإكاه٠خ اٌّفب١ُ٘ .3122 ١ٍٍّبْ، ػجلاٌّؼطٟ

 .اٌزؼ١ٍُ ِٕٙخ أفلال١بد (.3126) وّبي، ط١ٙت ٚا٢غب، ػجلاٌّغ١ل ِؾّٛك ػَبف، -

 فٍَط١ٓ :ِٕظٛه ١ٍّو .الأٌٚٝ اٌطجؼخ

 ِؼٍّبد ٌلٜ إٌفَٟ ثبلاؽزواق ٚػلالزٗ إٌّٟٙ اٌزٛافك (.6::2) هفمٟ ِؾّل ػ١َٝ، -

 .67-25 (45) : .اٌؼٍّٟ إٌشو ِغٌٍ اٌزوث٠ٛخ، اٌّغٍخ اٌى٠ٛذ، عبِؼخ .اٌو٠بع

 

 اٌقبطخ اٌزوث١خ (.3114) ؽّيح ؽبٌت ٚػجبً، ػٍٟ ؾخهاث ٚاٌٍَُّ، هاشل وفب٠خ اٌؼٍجبْ، -

 .اٌى٠ٛذ .اٌزوث١خ ٚىاهح .اٌى٠ٛذ فٟ

 كاه .الأٌٚٝ اٌطجؼخ .اٌّزؼ١ٍّٓ رط٠ٛو اٌزوثٛٞ إٌفٌ ػٍُ .:311 فلاػ، اؽّل اٌؼٍٛاْ، -

 .ػّبْ :اٌؾبِل

 وعلاقتهًب الاجتًبعيت وانًسئىنيت انًهني انتىافق (.3121) .ف١ًٍ ٍبِٟ فؾغبْ، -

 اٌغبِؼخ .اٌزوث١خ و١ٍخ .ِٕشٛهح غ١و ِبعَز١و هٍبٌخ .انخبصت انتربيت يعهًي نذي لأنبا بًرونت

 .غيٖ .الإٍلا١ِخ

 ِلاهً ِؼٍّٟ ٌلٜ اٌٛظ١فٟ اٌوػب ٚالغ ل١بً (.3122) .ػب٠غ ػجلاٌّؾَٓ اٌمؾطبٟٔ، -

 عبِؼخ .ٚاٌزجب٠ٓ ٚاٌزٕجئ اٌؼبٍِٟ اٌزؾ١ًٍ فٟ كهاٍخ :اٌى٠ٛذ ثلٌٚخ اٌؾى١ِٛخ اٌقبطخ اٌزوث١خ

 .:5-26 (212) 37 اٌؼٍّٟ، إٌشو ِغٌٍ اٌزوث٠ٛخ، اٌّغٍخ اٌى٠ٛذ،

 الاٌٚٝ، اٌطجؼخ .ٚاٌزطج١ك إٌظو٠خ ث١ٓ إٌّٟٙ إٌفٌ ػٍُ (.3112) ِؾّٛك ثل٠غ اٌمبٍُ، -

 .ػّبْ :ٚاٌزٛى٠غ ٌٍٕشو اٌٛهاق ِئٍَخ

 .اٌّظو٠خ الأغٍٛ ِىزجخ :اٌمب٘وح ،إٌف١َخ اٌظؾخ اٌٝ اٌّلفً (.2:83)  طلاػ ِق١ّو، -
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 ٚػلالزٙب إٌف١َخ اٌظلاثخ (.3123) .اؽّل ػجلاٌوإٚف ٚاٌطلاع، ِؾّٛك ٠ؾ١ٝ ٌٕغبه،ا -

 عبِؼخ ِغٍخ .غيح لطبع فٟ اٌفٍَط١ٕ١خ اٌغبِؼبد فٟ اٌؼب١ٍِٓ الأوبك١١ّ٠ٓ ٌلٜ إٌّٟٙ ثبٌزٛافك

 .41-2 (2) 8 .ٌٍجؾٛس اٌق١ًٍ

 اٌزقط١ؾ، بعلط .ٌٍزؼ١ٍُ الإؽظبئ١خ اٌّغّٛػخ (.3126) اٌى٠ٛذ ثلٌٚخ اٌزوث١خ ٚىاهح -

 .اٌى٠ٛذ ثلٌٚخ اٌزوث١خ ٚىاهح ِٕشٛهاد :اٌى٠ٛذ اٌزغ١١واد، ِوالجخ اٌزقط١ؾ، اكاهح

 

 الأجنبية والمصادر المراجع (5)
 

- Pam. P(1989): “Reward & Values in secondary teacher’s 

perceptions of their job satisfaction”. 20Research papers in 

education, vol.4, No.3,71-94. 

- Hallahan,D. Kauffman,J. (1994). Exceptional Children, 

Introduction to Special Education.(6th ed). Massachusetts: Allyn and 

Bacon. 

- Stempien , L., & Loep, R. (1999). Differences in Job 

Satisfaction between General Education and Special Education 

Teachers. Remmedial&Special Education, 23(5), 258-267.  

- Orata, p.(1999) : The problem of Professor of Education. The 

Journal of Higher Education, Vol 70.19.589-598. 



www.manaraa.com

 

89 

- Lazuras , L (2006): "Occupational stress : Negative affectivity 

and physical health in special and general education in 

Greece " BritishJournal Special Education , 33 ( 4 ),204-

209. 

- Bolin, Feng. (2007).  A study of Teacher Job Satisfaction and 

Factors that Influence It. Chinese Education and Society, 

40(5), 47-64.  

- Cheung, H. (2008). Teacher Efficacy. “Acomparative Study 

of Hong Kong and Shanghai Primary in- Service 

Teachers”. The Australian Educational Researcher, 

35(1),103-123.                                                                                                                         



www.manaraa.com

 

90 

 الملاحق

 (2) ملحق

 الأولية بصورتها الدراسة أداة

 اٌّؾزوَ  …………………………………………………………… :اٌلوزٛه الأٍزبم ٍؼبكح
 

 ٚثووبرٗ الله ٚهؽّخ ػ١ٍىُ اٌَلاَ
 

 أ١ٌٚخ اٍزجبٔخ رؾى١ُ :اٌّٛػٛع

 .. وبعد طيبة تحية
 الأولية، صورتيا في ياسق أداة تشكل والتي الإستبانو، ىذه فقرات ايديكم بين أضع أن أتشرف
 لنيل دراسة إعداد بصدد الباحث إن حيث الدراسة، ىذه لإجراء اللازمة المعمومات بعض لجمع
 :بعنوان والأصول التربوية الإدارة في الماجستير درجة

 ” الكويت دولة في الخاصة التربية مدارس معممي لدى الميني التوافق مستوى “
 إشراف تحت الكويت دولة في الخاصو التربية مدارس في خاصةال التربية معممي من عينة لدى

 أبوصعيميك عمي :الدكتور الأستاذ
 في واىتمامكم الواسعة، لخبرتكم ونظرا الميني، التوافق إستبانة إعداد الباحث من تطمب مما

بداء الأدوات لتمك المحكمين من سيادتكم تكون أن سروري، دواعي من فإنو الإدارة، مجال  وا 
 الإستبانة، عمى الإيجابي المردود الله بإذن لو سيكون مما ممحوظاتكم، خلال من الصائب كمرأي

 :حيث من الفقرات عمى بالإطلاع التكرم سيادتكم من أرجوا ولذلك ككل، الدراسة عمى ثم ومن

 لغوياً  الفقرات مناسبة مناسباً، ترونو ما حذف أو إضافة الدراسة، لموضوع ومناسبتيا وضوحيا،
 .عمييا الإجابة وسيولة الصياغة، قةود

 معنا وتعاونكم جيودكم لكم شاكرين
  الصالح جمال احمد الباحث                              
 00965 55050439 : تمفون                            

 البيت آل جامعة - التربوية العموم كمية - التربوية الإدارة قسم - ماجستير طالب



www.manaraa.com

 

91 

 

 

 م

 

 عبارةال
 اللغوٌة الصٌاغة للمجال منتمٌة

 

 ملاحظات

 غٌر منتمٌة  
 منتمٌة

 غٌر مناسبة
 مناسبة

 

      العمل بٌئة مع التوافق :الأول المجال 

      .محددة منً المطلوبة العمل واجبات أن أعتقد 1

      .العمل ٌتطلبها التً الدوام ساعات عدد ٌناسبنً 2

      .رسمٌةال العمل بمواعٌد ألتزم 3

      .العمل فً والاطمئنان بالأمن أشعر 4

 غٌر الخاصة الاحتٌاجات ذوي الطلبة مع عملً طبٌعة 5
 .متعبة

     

      .الخاصة للتربٌة كمعلم بمهنتً أعتز 6

      .التعلٌمٌة البرامج لتنفٌذ مهٌئة المدرسة مرافق أن أعتقد 7

      .ومرٌح اسبمن والمرضٌة العادٌة الإجازات نظام 8

 لعدد التدرٌسٌة الصفوف مناسبة عدم من أعانً لا 9
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة

     

1
0 

      .مزعجة غٌر عملً بٌئة

1
1 

 مع العمل فً قدرتً على ٌؤثر لا المدرسة مبنى طبٌعة
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة

     

1
2 

 من أقل الخاصة التربٌة لمعلم الناس تقدٌر أن أشعر لا
 العادٌٌن الطلبة لمعلمً تقدٌرهم

     

1
3 

 من الطلبة تعلٌم أن ٌعتقدون الناس من كثٌرا أن أشعر لا
 .مهم غٌر أمر الخاصة الاحتٌاجات ذوي

     

1
4 

      .عملً عن راضٌة غٌر أسرتً أن شعور ٌنتابنً لا
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 م

 

 عبارةال
 اللغوٌة الصٌاغة للمجال منتمٌة

 

 ملاحظات

 غٌر منتمٌة  
 منتمٌة

 غٌر مناسبة
 مناسبة

 

1
5 

      .المجتمع عن معزولة المهنة هذه أن أشعر لا

1
6 

 ذوي من الطالب تناسب التً التدرٌس طرق أجٌد
 .الخاصة الاحتٌاجات

     

1
7 

 شأنا أقل الخاصة التربٌة معلمً بأن شعور ٌنتابنً لا
 .غٌرهم من

     

1
8 

      .عملً عن بالرضا الأوقات أغلب فً أشعر

1
9 

 التربٌة معلمً أوضاع تحسٌن فً أمل هناك أنه أشعر
 .الخاصة

     

2
0 

 لً سنحت لو حتى خاصة تربٌة كمعلم العمل فضلأ
 .أخرى لمهنه الانتقال فرصة

     

2
1 

 جدٌرون الخاصة بالتربٌة ٌعملون من معظم أن أشعر
 .بالاحترام

     

2
2 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة تعلٌم ٌحظى
 .بالاهتمام

     

2
3 

 ٌجعلنً الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة مع عملً
 .والفخر بالسعادة رأشع

     

      المادٌة والمكافئات الحوافز :الثانً المجال 

2
4 

      .به أقوم الذي العمل أهمٌة مع راتبً ٌتناسب

2
5 

      .بإنتظام شهر كل بداٌة راتبً أستلم

2
6 

      .الشهرٌة لإحتٌاجاتً الراتب كفاٌة عدم من أعانً لا

2
7 

 من مبلغ أي ادخار نم تمكنً لعدم بالضٌق أشعر لا
 .الشهري الراتب

     

2
8 

      .عاتقً على الملقاة الدٌون كثرة من أعانً لا
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 م

 

 عبارةال
 اللغوٌة الصٌاغة للمجال منتمٌة

 

 ملاحظات

 غٌر منتمٌة  
 منتمٌة

 غٌر مناسبة
 مناسبة

 

2
9 

      .مالٌة حوافز وجود لعدم بالضٌق أشعر لا

3
0 

 فً للترقٌة أساسً نظام وجود عدم من أعانً لا
 .الوزارة

     

3
1 

      .أخرى وظٌفة عن والبحث عملً ترك فً أفكر لا

3
2 

      .للترقٌة ضروري العمل وإتقان الكفاءة أن تقدأع

      والإدارة المسؤولٌن مع العلاقات :الثالث المجال 

3
3 

      .ٌحترموننً المسؤولٌن بأن أشعر

3
4 

      .بالعمل الممٌز أدائً المسؤلون ٌقدر

3
5 

      .المهنٌة واقتراحاتً آرائً المسؤلون ٌحترم

3
6 

      .معً تعاملهم فً المسؤولٌن ٌةوموضوع بعدالة أشعر

3
7 

 التً الفنٌة المشكلات حل فً المسؤولون ٌساهم
 .التدرٌس فً تواجهنً

     

3
8 

      .وحضاري لائق بشكل معً المسؤولون ٌتصرف

3
9 

 التربٌة معلمً ظروف ٌقدرون المسؤولٌن أن أعتقد
 .الخاصة

     

4
0 

 واضحة ٌنالمسؤول عن الصادرة المعلومات بأن أشعر
 .فٌها غموض لا

     

4
1 

      .المدرسة فً القرارات اتخاذ فً المسؤولٌن أشارك

4
2 

 مع الإدارٌة الخلافات كثرة من بالضٌق أشعر لا
 .المسؤولٌن

     

4
3 

      .مقبولة للعاملٌن المسؤولٌن مراقبة طرٌقة بأن أشعر

4
4 

 لمعاقبة الإدارة تتخذها التً الإدارٌة العقوبات بأن أشعر
 .ومناسبة عادلة المخالفٌن

     

4
5 

      .المهنً أدائً تقٌٌم فً منصف الفنً الموجه بأن أشعر
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 م

 

 عبارةال
 اللغوٌة الصٌاغة للمجال منتمٌة

 

 ملاحظات

 غٌر منتمٌة  
 منتمٌة

 غٌر مناسبة
 مناسبة

 

4
6 

 على المعلم تساعد إشرافٌة أسالٌب الفنً الموجه ٌستخدم
 .التدرٌسً عمله تحسٌن

     

4
7 

      .تعاونٌة دٌمقراطٌة بطرٌقة ٌتم الفنً التوجٌه

      العمل زملاء مع العلاقة :الرابع المجال 

4
8 

      .العمل فً زملائً تقدٌر بعدم أشعر لا

4
9 

      .العمل بإنجاز ٌساهم الزملاء بٌن والتنسٌق التعاون

5
0 

      .العمل زملاء مع علاقات تكوٌن الصعب من

5
1 

      .لً زملائً انتقادات كثرة من بالضٌق أشعر لا

5
2 

      .المدرسة فً المعلمٌن بٌن التكتلات وجود من أعانً لا

5
3 

 مع الاجتماعٌة العلاقات تكوٌن صعوبة من أعانً لا
 .الزملاء

     

      الطلبة مع العلاقة :الخامس المجال 

5
4 

      .المدرسة بمرافق ٌعبثون الذٌن الطلبة من أنزعج لا

5
5 

      .الطلبة ضبط فً الوقت ضٌاع من بالضٌق أشعر لا

5
6 

 من الطلبة لدى الدافعٌة انخفاض من لضٌقبا أشعر لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي

     

5
7 

 فً الملاحظ وغٌر البطًء الطالب تقدم من أعانً لا
 .ٌتعلمها التً المهمات

     

5
8 

 الحٌاتٌة المهارات إتقان وضعف صعوبة من أعانً لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من للطلبة بالنسبة والتعلٌمٌة

     

5
9 

      .الواحد الطالب لدى إعاقة من أكثر وجود من أعانً لا

6
0 

 الطلبة مع مثمر غٌر جهدي أجد عندما بالضٌق أشعر لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من
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 م

 

 عبارةال
 اللغوٌة الصٌاغة للمجال منتمٌة

 

 ملاحظات

 غٌر منتمٌة  
 منتمٌة

 غٌر مناسبة
 مناسبة

 

6
1 

 الاحتٌاجات ذوي من الطلبة بعض إهمال من أعانً لا
 .الشخصً لمظهرهم الخاصة

     

6
2 

 الطلبة بعض قبل من المفرطة اللامبالاة من أتضاٌق لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من

     

6
3 

 الفروق لمراعاة الكافً الوقت توفر عدم من أعانً لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة بٌن الفردٌة

     

6
4 

 ذوي من الطالب ٌتعلمه ما نسٌان سرعة من أتضاٌق لا
 .الخاصة الاحتٌاجات

     

6
5 

 من بالطلبة لإختلاطً صحتً على الخوف ٌساورنً لا
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي

     

6
6 

      .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة سلوك بتعدٌل أهتم

6
7 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة تعوٌد على أعمل
 .أنفسهم على الاعتماد على

     

6
8 

 على الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة بتعوٌد أهتم
 .الملاحظة دقة

     

6
9 

 بمكانة الخاصة الاحتٌاجات ذوي من تلامٌذي أضع
 .أبنائً

     

7
0 

 الاحتٌاجات ذوي من الطلبة لدى للتعلم الدافع بتنمٌة أهتم
 .الخاصة
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 (3) ملحق

 المحكمين أسماء قائمة
 

  اٌغبِؼخ اٌزقظض اٌّؾىُ اٍُ 

 اٌج١ذ آي روث٠ٛخ اكاهح اٌؾواؽشخ ػجٛك ِؾّل .ك.أ 2

 اٌج١ذ آي روث١خ أطٛي اٌقٛاٌلح ١َور١ .ك.أ 3

 اٌج١ذ آي اٌزوثٛٞ إٌفٌ ػٍُ اٌزؼ ى٠بك .ك.أ 4

 اٌج١ذ آي اٌزوثٛٞ إٌفٌ ػٍُ فبٌل ثٕٟ ِؾّل .ك.أ 5

 اٌج١ذ آي اٌقبطخ اٌزوث١خ اٌقبٌلٞ اؽَبْ .ك.أ 6

 اٌى٠ٛذ عبِؼخ اٌزوثٛٞ ٚالإشواف اٌم١بكح اٌل٠ؾبٟٔ ٍٍطبْ .ك 7

 الأٍب١ٍخ اٌزوث١خ و١ٍخ اٌقبطخ ١خاٌزوث اٌؼغّٟ ؽّل .ك.أ 8

 الأٍب١ٍخ اٌزوث١خ و١ٍخ اٌقبطخ اٌزوث١خ اٌظف١وٞ ٔٛاف .ك 9

 الأٍب١ٍخ اٌزوث١خ و١ٍخ اٌقبطخ اٌزوث١خ اٌؾٛهأٟ ِؾّل .ك :

 الأٍب١ٍخ اٌزوث١خ و١ٍخ اٌزوثٛٞ إٌفٌ ػٍُ اٌؼٕيٞ طبٌؼ .ك 21

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



www.manaraa.com

 

97 

 (3) ممحق        
 ُاٌوؽ١ اٌوؽّٓ الله ثَُ

 :اٌّؼٍّخ أفزٟ /اٌّؼٍُ أفٟ
 

 ٚثووبرٗ،، الله ٚهؽّخ ػ١ٍىُ اٌَلاَ
 

 الخاصة التربية مدارس معممي لدى المهني التوافق مستوى “ ؽٛي كهاٍخ ثبعواء اٌجبؽش ٠مَٛ
 عبِؼخ - ٚالأطٛي اٌزوث٠ٛخ الإكاهح فٟ اٌّبعَز١و كهعخ ١ًٌٕ اٍزىّبلا ٚمٌه ” الكويت دولة في

 .ثبلأهكْ اٌج١ذ آي
 

 ٌّٚب أِبٔخ ثىً ثٗ رشؼو ِب ؽَت ػجبهح وً فٟ هأ٠ه ٚاػطبء فموح وً ػٍٝ الإعبثخ ٚٔوعٛ         
 .اٌلهاٍخ ٔزبئظ فٟ أ١ّ٘خ ِٓ مٌه فٟ

 

   ) ِخػلا ػغ .فموح وً ػٕل ػ١ٍه ٠ٕطجك أٔٗ رؼزمل اٌنٞ الافز١به أِبَ (
 

 ٌلارفبق الألوة الإعبثخ فزوا اٌؾبٌخ ٘نٖ ٚفٟ اٌؼجبهاد، ثؼغ ػٍٝ الإعبثخ افز١به فٟ رزوكك هثّب
 رٕطجك اٌزٟ الإعبثخ أّب ، فبؽئخ ٚأفوٜ طؾ١ؾخ اعبثخ رٛعل لا أٔٗ اٌؼٍُ ِغ ٔظون، ٚعٙخ ِغ

 .أفوٜ اعبثخ أٞ ١ٌٌٚ ػ١ٍه،
 

 ِٛػغ الإعبثخ ٍٚزىْٛ فمؾ، اٌؼٍّٟ اٌجؾش لأغواع ٘ٛ اٌّؼٍِٛبد ٘نٖ ِٓ اٌٙلف ٚاْ        
 .اٌزبِخ اٌَو٠خ اٌؼٕب٠خ

 
 رؼبٚٔىُ،، ٌىُ شبوو٠ٓ

 
 نهًعهى الأسبسيت انبيبنبث

 

 

     أنثى    ذكر الجنس

 التي الإعاقة نوع
   عقلية إعاقة   بصرية إعاقة   سمعية إعاقة معها يعمل

 حركية إعاقة

 

 إلى سنة(1)  من الخبرة سنوات

 سنوات(5)  من أقل

 

 إلى سنوات(5)  من

 سنوات(10)  نم أقل

 

 فأكثر سنوات(10) 

 

 

   ثانوية  متوسطة  ابتدائي  الدراسية المرحلة

  فأقل بكالريوس العلمي المؤهل

  

  دبلوم + بكالريوس

  

   فأعلى ماجستير
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 بشدة أوافق لا أوافق لا محايد أوافق بشدة أوافق العبارة م

      العمل طبٌعة :الأول المجال 

      .محددة منً المطلوبة العمل واجبات 1

      .مناسبة العمل ٌتطلبها التً الدوام ساعات عدد 2

      .الرسمٌة العمل بمواعٌد ألتزم 3

      .العمل فً والاطمئنان بالأمن أشعر 4

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي الطلبة مع عملً طبٌعة 5
 .مرٌحة

     

      .التعلٌمٌة البرامج لتنفٌذ مهٌئة المدرسة مرافق 6

      .ومرٌحه مناسبه والمرضٌة العادٌة الإجازات نظام 7

 ذوي من الطلبة لعدد مناسبة التدرٌسٌة الصفوف 8
 .الخاصة لاحتٌاجاتا

     

 ذوي من للطلبة مناسب المدرسة مبنى طبٌعة 9
 .الخاصة الاحتٌاجات

     

1
0 

      .كثٌرا الخاصة التربٌة معلم الناس ٌقدر

1
1 

      .عملً عن راضٌة أسرتً أن شعور ٌنتابنً

1
2 

 ذوي من الطالب تناسب التً التدرٌس طرق أجٌد
 .الخاصة الاحتٌاجات

     

1
3 

      .الخاصة التربٌة معلمً أوضاع تحسٌن فً أمل هناك

1
4 

 سنحت لو حتى الخاصة التربٌة مجال فً العمل أفضل
 .أخرى لمهنه الانتقال فرصة لً

     

1
5 

  جدٌرون الخاصة بالتربٌة ٌعملون من

 .بالاحترام

     

1
6 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة تعلٌم ٌحظى
 .زارةالو قبل من بالاهتمام
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1
7 

 ٌجعلنً الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة مع عملً
 .والفخر بالسعادة أشعر

     

      المادٌة الحوافز :الثانً المجال 

1
8 

      .به أقوم الذي العمل مع راتبً ٌتناسب

1
9 

      .الشخصٌة للاحتٌاجات ٌكفً الشهري الراتب

 بشدة أوافق لا أوافق لا محايد أوافق بشدة أوافق العبارة م

2
0 

 الراتب من مبلغ ادخار من الخاصة التربٌة لمعلم ٌمكن
 .الشهري

     

2
1 

      .للمعلم المقدمة المالٌة الحوافز من بالرضا أشعر

2
2 

      .بالرضا الوزارة فً الترقٌة نظام ٌشعرنً

2
3 

      .للترقٌة ضروري العمل وإتقان الكفاءة

2
4 

      .الخاصة التربٌة معلم اعدالتق راتب ٌناسب

2
5 

      .الخاصة التربٌة لمعلم مجزٌة العمل طبٌعة بدل مكافأة

      الإدارة :الثالث المجال 

2
6 

      . الخاصة التربٌة معلم المسؤولون ٌحترم

2
7 

      .بالعمل الممٌز أدائً المسؤلون ٌقدر

2
8 

      .المهنٌة واقتراحاتً آرائً المسؤلون ٌحترم

2
9 

      .معً تعاملهم فً المسؤولٌن وموضوعٌة بعدالة أشعر

3
0 

 التً الفنٌة المشكلات حل فً المسؤولون ٌسهم
 .التدرٌس فً تواجهنً
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3
1 

      .وحضاري لائق بشكل معً المسؤولون ٌتصرف

3
2 

 التربٌة معلمً ظروف ٌقدرون المسؤولٌن أن أعتقد
 .الخاصة

     

3
3 

      .ممتازة لمسؤولٌنا مع علاقتً

3
4 

      .مقبولة للعاملٌن المسؤولٌن مراقبة طرٌقة

3
5 

 لمعاقبة الإدارة تتخذها التً الإدارٌة العقوبات
 .ومناسبة عادلة المخالفٌن

     

3
6 

      .المهنً أدائً تقٌٌم فً الفنً الموجه ٌنصف

3
7 

 المعلم تساعد إشرافٌة أسالٌب الفنً الموجه ٌستخدم
 .التدرٌسً عمله تحسٌن على

     

3
8 

      .تعاونٌة دٌمقراطٌة بطرٌقة الفنً التوجٌه ٌتم

      العمل جماعة :الرابع المجال 

3
9 

      .ٌقدروننً العمل فً زملائً

4
0 

      .العمل بإنجاز ٌسهم الزملاء بٌن والتنسٌق التعاون

 بشدة قأواف لا أوافق لا محايد أوافق بشدة أوافق العبارة م

4
1 

      .العمل زملاء مع العلاقات تكوٌن فً سهوله أجد

4
2 

      .أدائً على العمل فً زملائً ٌثنً

4
3 

      .متعاونون المدرسة فً المعلمٌن

4
4 

      .الزملاء مع الاجتماعٌة العلاقات تكوٌن ٌسهل

      الطلبة :الخامس المجال 
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4
5 

      .المدرسة مرافق على الطلاب ٌحافظ

4
6 

      .الصف فً الطلبة ضبط ٌسهل

4
7 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة لدى الدافعٌة
 .جٌدة

     

4
8 

 ٌشعرنً ٌتعلمها التً المهمات فً الطالب تطور
 .بالسعادة

     

4
9 

 ذوي من للطلبة بالنسبة والتعلٌمٌة الحٌاتٌة المهارات
 .ممتازه الخاصة الاحتٌاجات

     

5
0 

      .الواحد الطالب لدى الإعاقات كثرة مع التعامل ٌسهل

5
1 

      .الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة مع مثمر جهدي

5
2 

 الاحتٌاجات ذوي من للطلبة الشخصً المظهر
 .جٌد الخاصة

     

5
3 

 من الطلبة بٌن الفردٌة الفروق لمراعاة الوقت ٌكفً
 .الخاصة الاحتٌاجات ذوي

     

5
4 

 الاحتٌاجات ذوي من الطلبة سلوك عدٌلبت أهتم
 .الخاصة

     

5
5 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة تمكن على أعمل
 .أنفسهم على الاعتماد على

     

5
6 

 على الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطلبة بتمكٌن أهتم
 .الملاحظة دقة

     

5
7 

 بمكانة الخاصة الاحتٌاجات ذوي من التلامٌذ أضع
 .أبنائً

     

5
8 

 ذوي من الطلبة لدى للتعلم الدافع بتنمٌة أهتم
 .الخاصة الاحتٌاجات
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 انًهًت تسهيم خطبة


